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Bevezetés

Az éves munkaterv tartalmazza az ovodaban ellatandd aktualis, adott évre vonatkozo feladatokat, és
magaban foglalja a nevelési év helyi rendjét. Ez alapjan minden feladat a megfelelé idében keriil ellatasra,
¢s Osszességében azt a célt szolgalja, hogy az intézmény kiegyensulyozottan, a tényleges feladatai ellatasara
koncentralva, hatékonyan és eredményesen mitkddjon. A hatalyos miniszteri rendelet értelmében az éves
munkaterv az 6voda nevelési évének helyi rendjét hatarozza meg. Az el6z6 munkatervre, beszamolora,
értékelésre tamaszkodva terveztem meg a 2020-2021-es nevelési év céljat és feladatait.

A munkatervet az intézményvezetd ¢és helyettese készitik el a nevelOtestiilet, a Sziildi Szervezet
véleményével és a fenntartd jovahagyasaval. A munkatervben meghatarozott daitumok, elére nem tervezhetd

okok miatt az érintettek egyetértésével modosithatdak.

AZ INTEZMENY MUNKATERVENEK TORVENYI HATTERE

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cqgi?docid=A1100190.TV
e A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:
- 20/2012. (VI1II. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és
a koznevelési intézmények névhasznalatarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200020.EMM
- 229/2012. V111.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kiznevelésrol szolo 2011. évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1200229.KOR
e 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200363.KOR
e 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényu gyermekek oOvodai nevelésének
iranyelve és a Sajatos nevelési igényu tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1200032.EMM&timeshift=20170831&txtreferer=A110019
0.TV
e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdél és a gyamiigyi igazgatasrol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700031.TV&celpara=&dbnum=1
e 2015. évi CCXXIII. torvény egyes szocialis, gyermekvédelmi, csaladtamogatasi targyu és egyéb
kapcsolodo torvények modositasarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1500223.TV &timeshift=20170101&txtreferer=A1l
100204.TV
e 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagéogusok elomeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben
torténé végrehajtasarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300326.KOR
o 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrol, a pedagogus-szakvizsgarol,
valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairol és kedvezményeirol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cqgi?docid=99700277.KOR
e 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti
alapellatasok ¢és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhato bizonyitékokrol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1100328.KOR
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15/2013. (I1. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikodésérol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1300015.EMM

48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagégiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagogiai-
szakmai szolgaltatasokat ellaté intézményekrdl és a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokban valé
kozremiikodés feltételeirol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1200048.EMM

Oktatasi Hivatal:

Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara. NEGYEDIK, JAVITOTT KIADAS
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/2019 onertekeles/Onertekelesi

kezikonyv ovoda.pdf

Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szamara. OTODIK, JAVITOTT KIADAS
https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/unios projektek/kiadvanyok/2019 psze/PSZE ovodai kezi

konyv.pdf

rrrrr

fokozatba lépéshez. HATODIK, MODOSITOTT VALTOZAT
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_a pedagogusok min
ositesi_rendszereben 6.pdf

KIEGESZITO UTMUTATO az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a pedagégusok
mindsitési rendszeréhez felhasznaléi dokumenticié értelmezéséhez Ovodai nevelés
HATODIK, JAVITOTT VALTOZAT

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_kieg 2018.pdf

Kompetenciaelemzések és indikatorpéldak
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_k.pdf

UTMUTATO A MESTERPEDAGOGUS FOKOZATOT MEGCELZO MINOSITESI
ELJARASHOZ negyedik, javitott valtozat
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/Mesterpedagogqus harmadik.pd
f

Az 6voda miikodését és pedagoigiai tevékenységét meghatarozé dokumentumok, neveldtestiileti
hatarozatok.

A fenntarto helyi rendelkezései

A nevelési év rendje:

Nevelési év: 2020. szeptember 1 - 2021. augusztus 31.
Szorgalmi id6szak: 2020. szeptember 1- 2021. majus 31.
Nyari életrend: 2021. janius 1- 2021. augusztus 31.

Uj gyermekek fogadasa: 2020. szeptember 1-t6l folyamatosan
Az intézmény nyitva tartasi ideje napi 10,5 éra.

Hétkoznap reggel 6°°-16% 6raig terjedd idészakban.
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Munkarend

A munkarend kialakitasanak elvei:

A pedagogusok és a technikai dolgozok munkaidé beosztasanak rendje igazodik a sziiloi igényekhez.
Intézménylinkben az egész napi nevelés biztositott.

Munkarendiink kialakitdsa a Koznevelési torvényben és az SZMSZ-ben elGirtaknak megfeleléen
torténik.

Ovodai sziinet ideje, id6tartama:

A nevelési évben az 6voda nyitva tartdsa folyamatos. 2021. jinius kdzepétdl — az iskolai sziinet
alatti gyermeklétszam csokkenése miatt — nyari 6sszevont csoportot, csoportokat szerveziink.
Az elmult évek tapasztalatai alapjan az iskolai szilinetek alatt a gyermekek 1étszama lecsokken.

Igy ezeken a napokon, eldzetes sziiléi igényfelmérés alapjan az intézmény Osszevont csoportokkal
lizemel.

Iskolai sziinetek iddpontjai:
Az 6szi sziinet 2020. oktéber 23-tol 2020. november 1-jéig tart. Az 6szi sziinet el6tti utolso tanitasi

nap 2020. oktober 22. (csiitortok), a szlinet utani elsd tanitasi nap 2020. november 2. (hétfo).

A téli sziinet 2020. december 19-t6l 2021. januar 3-ig tart. A téli sziinet el6tti utolsé tanitasi nap

2020. december 18. (péntek), a sziinet utani els6 tanitasi nap 2020. januar 4. (hétfo).

A tavaszi sziinet 2021. aprilis 1-t6l 2020. aprilis 6-ig tart. A tavaszi sziinet el6tti utolso tanitasi nap

2020. marcius 31. (szerda), a szlinet utani elsé tanitasi nap 2021. aprilis 7. (szerda).

Athelyezett munkanapok:
2020. december 12-én szombaton, december 24-e (kedd) helyett dolgozunk.
A jogszabdly altal orszadgosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1)

bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben is alkalmazni kell.

A neveldtestiilet altal meghatarozott pedagogiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili munkanapként
hasznalhatunk fel, amelybdl két nevelés nélkiilli munkanap iddpontjarél és programjardl - az
ovodavezetd véleményének kikérésével - az egyes feladatellatasi helyek 6vodapedagdgusai jogosultak

donteni.

Nevel6testiileti  tanacskozasainkon (nevelés nélkiilli munkanap, nevel6testiileti értekezlet) a
nevelOtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A neveldmunkat segitd munkatarsak (pedagogiai

asszisztens, dajka, ovodatitkar) részvétele az alkalomszerii szervezés fiiggvényében kotelezo.

Az 6voda nyari zarva tartasarol legkésébb februar 15-ig, a nevelés nélkiili munkanapokrol legalabb hét

nappal a zarva tartast megel6zGen a sziiloket tajékoztatni kell. [Nkz. 3. § (7)
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A nevelés nélkiili munkanapokon - amennyiben indokolt és a sziild igényli gyermeke elhelyezését -

iigyeletet biztositunk.

Felel6s: Ovodavezet6

Tervezett nevelés nélkiili munkanapok (4 nap)

2020. szeptember 25. péntek - Tanulmanyi kirandulas

2020. december 12. szombat - Nevelétestiileti értekezlet: szeptemberben lezajlé mindsités valamint
az 6sszel lezajlo belsé onértékelésekkel kapcsolatos tapasztalatok megbeszélése, kézmiives szakmai

nap

2020. februar 1. hétfé - Intézményi értékelés. Az els6 félévben megvaldsult feladatok megbeszélése.

A masodik félévben megvaldsul6 feladatok tervezése. Szakértd eldadasa.

2020. janius 11. péntek - Szakmai nap, ovodalatogatas

Bolcsddében kotelezden kiadando és elrendelt nevelés nélkiili munkanap az aprilis 21. a Bolcsédék Napja.

Elbiras szerint athelyezhet6 1-1 nappal.

Zarva tartas: Allamilag elrendelt munkasziineti napokon:

Munkasziineti napok:
januar 1.
marcius 15.
nagypéntek
husvéthétfo
majus 1.
plinkosdhétfoé
augusztus 20.
oktober 23.
november 1.
december 25-26.

Téli sziinet: karacsony és ujév kozott (fenntartdi engedéllyel). Ebben a nevelési évben 4 nap.

Nyari zarva tartas:

Lébény: A nyari zaras a korabbi gyakorlatnak megfeleléen Blicsu utani két hétben lesz. Ez az iddszak
sziikséges az intézmény felkészitéséhez a kovetkezd nevelési évre (takaritds, festés-mazolés) és az

éves szabadsagok kiadasahoz.
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A tervezett nyari zarva tartas ideje: 2021. juilius 26. - augusztus 6. kozotti idészakban varhato. A

nyitas elsé napja: augusztus 9. hétfo

Bezi- takaritasi sziinet: augusztus 4 hete
Felelos: Tagovoda-vezetd
Mecsér-takaritasi sziinet: julius utolso hetétél 4 hét

Felelds: Tagovoda-vezetd

Nevelotestiileti értekezletek:

Az 6vodapedagogusokkal rendszeres — havi — megbeszélés soran feladategyeztetést tartunk. Az
aktualis feladatokat, problémakat besz¢ljiik meg.

Felelds: 6vodavezetd, munkakdzosség vezetd, Ovodavezetd helyettes, tagdvoda vezetok

Hataridé: folyamatos

Dajkai értekezletek:

A nevelést, oktatast segitd dolgozokkal sziikség szerint munkamegbeszéléseket, feladategyeztetéseket,
virushelyzettel kapcsolatos eljarasrendek, feladatok megbeszélése, betartasa (aktualis teenddk) és
rendszeres tisztasagi ellendrzéseket tartunk. A feladatokat feljegyzés formajaban rogzitjiik.

Felelds: 6vodavezetd, 6vodavezetd helyettes

Hatarido: sziikség szerint

Feladat: feladategyeztetés

Az ¢évkozi megbeszéléseket, értekezleteket a nevelési €v munkarendjébe illesztve fogjuk

megvaldsitani a neveldtestiilettel és az alkalmazotti kozosséggel egyarant.

Nevelotestiileti értekezletek

Idépont Téma Felel6s
2020. augusztus Nevelési  évet  nyitd  értekezlet
Munkaterv ismertetése, elfogadasa.
BECS teendoi. Ovodavezetd

2. Mester program 1. résztervének
feladatai-felkésziilési id6szak

2021. februar Félévzaro, értékelod nevelési értekezlet Ovodavezetd

2021. augusztus Evzard nevelési értekezlet
A nevelési év értékelése. A pedagogiai
ellendrzések Onértékelések, mindsités,
tanfelligyelet tapasztalatai, eredményei.
BECS munkacsoport beszamoldja. Ovodavezetd
Munkakozosségek, szakmai teamek
beszamoloi az elvégzett munkarol.
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A

tagintézmények,

munkak6zdsség

vezetOk beszamoloja az éves munkarol.

A taniigyi munka szervezése:

Idé
2020.09.30.

2020.09.30.

2020.10.01.

2020.10.15.

2020.10.15.

folyamatosa
n, a felvételt
kovetd 5
napon beliil

2020.10.30.

2020.11.30.

2020.12.31.

2021. 01.30.

2021.03.15.

Dokumentum fajta

Ovodai
csoportnapld

Felvételi és

mulasztasi naplo

Kozzétételi lista

Statisztika

KIR -
aktualizalasa

adatok

KIR- oktatasi
azonositok kérése

gyerekeknek

Meérések, elveégzése

Gyermekek
fejlédésének
nyomon kdvetése
kitoltése
Bels6 szabalyzé
dokumentumok
feliilvizsgalata

Fejlodési naplo

Beiskolazasi terv
elkészitése
2020/2021

Targy
Adott csoport
ovodapedagdgusainak
adminisztracioja
Adott csoport
6vodapedagdgusainak
adminisztracidja

Adatok frissitése a honlapon

Aktualizalas

Aktualizalas

Adatrogzités

Szintmérés

Egyéni fejlédési mutatd

Aktualizalas

Adott csoport
ovodapedagdgusainak
adminisztracidja

7 €éves, 120 pontos
tovabbképzéseken résztvevok
névsora

Felelos

6vondk

6vondk

Kovatsné Uray
Timea

Kovatsné Uray
Timea

To6thné Horvath
Veronika
Holecz Csilla
Kovatsné Uray
Timea

Holecz Csilla
Kovatsné Uray
Timea

Holecz Csilla

ovondk, logopédus,
fejlesztd pedagdgus

ovonok

Kovatsné Uray
Timea
ovonok

ovonok

Kovatsné Uray
Timea
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2021.04.hé | Beiratkozasi Ovodai beiratas Kovatsné Uray
naplé vezetése Timea
Holecz Csilla
2021.06.15. | Csoportbeosztas Csoportok szervezése Kovatsné Uray
készitése Timea

Pedagogus onértékelés:

Onértékelésre kijelolt kollégak elSzetes egyeztetés alapjan:
Farkas Klaudia (2020. oktober)

Mité Zoltanné (2021. marcius)

Téthné Méri Adrienn Déra (2021. aprilis)

Mindsitéssel érintettek kore:
Novak Melitta-Pedagogus I1. elmaradt mindsités potlasa 2020. szeptember 17.

2020-2021-es nevelési évben a korona virus miatt elmaradt tanfeliigyelet potlasa varhato.

Céljaink és feladataink 2020-2021-as nevelési évben

Az 6voda alapfeladatai:

e Ovodai nevelés, ellatas

e Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelése, ellatasa

e Ovodai intézményi étkezés

e Logopédiai ellatas

e Egyéni fejlesztés, tehetséggondozas beépiilése a csoportok mindennapi életébe

e A jarvanyiigyi készenlét idején alkalmazando rendkiviili eljarasrend szerinti miikodés
Ovodank az alapité okiratba foglalt, a fenntart6 altal meghatérozott fogyatékossag tipusanak megfeleld
sajatos nevelési igényii (tovabbiakban SNI-s) gyermekek nevelését végzi. A SNI-s gyermekek
integralt neveléséhez sziikséges feltétel a gydgypedagdgus, logopédus foglalkoztatasa.
Intézményliinkben, illetve a Mecséri Tagintézményben gyodgytestneveld is foglalkozik a gydgytornara

szakorvos altal javasolt gyermekekkel.

2020-2021-es nevelési év kiemelt pedagogiai feladata:
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Az Gjonnan 3 részre felosztott udvarunk berendezései, jatékai nyar végéig elkésziiltek. Az udvarok
nagysaga lehetdséget ad mind a hat csoportnak, hogy az udvarrészeket maximalisan kihasznalva
¢ljenek a szabad jaték lehet6ségének biztositasaval. Feladat, hogy a nagy mozgassal, nagy térigénnyel
jaro6 foglalkozasokat pl. ének-zene, mozgas (akar témahetek) 6vodapedagogusok kivigyék a szabadba

¢s ezeket az udvaron tartsdk meg.

Tovabbi feladataink:
A gyermekek mindenekfelett allo érdekeinek tiszteletben tartasaval a nyugodt, és kiegyensulyozott
1égkor biztositasa.
Torvényes és szinvonalas intézménymiikddés biztositasa.
A szervezet szakmai szinvonaldnak tovabbi erdsitése.
A kornyezetvédelmi program milkddtetése, természetbarat életvitel megalapozasa.
Tagovodak, szomszéd kozség 6voddja kdzotti szakmai kapcesolat erdsitése. (Kozds rendezvények)
Felkésziilés a tanfeliigyeletre, a pedagdgusok eldmeneteli rendszerének alapjat képezd mindsitési
rendszer folyamatara, mindsitésre
Az intézményvezetés feleléssége a nevelotestiilet felkészitése a tanfeliigyeleti ellendrzésre, ennek
érdekében az intézményi onértékelés jogkovetd megszervezése. A pedagdgusok feleldssége abban all,
hogy a nevelési, tevékenység ¢és foglalkozaslatogatas, és az azt kovetd interju, valamint a
dokumentumellendrzés soran Ggy a belsé, mint a kiilsé ellendrzésnél felkésziltségiiket, pedagogiai
kompetenciajukat, hivatasszeretetiiket bizonyitsak, hiszen az egész intézményrdl alkotott kép az egyes
pedagogusok és a vezetés Osszteljesitményét mutatja.
Pedagéguskompetenciak a 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet szerint:
1. Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas
2. Pedagodgiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvaldsitasuk
3. A tanulas tdmogatasa
4. A tanulok személyiségének fejlesztése, a kiilonleges bandsmdd, mddszertani felkésziiltség
5. A tanuldi csoportok, kozdsségek alakulasdnak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsdg a
kiilonbozd tarsadalmi-kulturalis sokféleségre és a fenntarthatdosag szempontjaira, integracios
tevékenység, osztalyfonoki tevékenység
6. Pedagogiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlddésének folyamatos értékelése
7. A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatdsag értékrendjének hiteles képviselete
¢s a kornyezettudatossaghoz kapcsolodo attitiidok atadasdnak modja,
8. Kommunikacié és szakmai egylittmiikddés, problémamegoldas

9. Elkotelezettség és szakmai feleldsségvallalas a szakmai fejlodésért
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Szabalyozé 2020-2021-es nevelési év kiemelt céljai
dokumentumok

Pedagoégiai Szakmai elvarasoknak valé megfelelés
program

Tovabbképzési = 7 évenkénti tovabbképzési kotelezettség
terv biztositasa

Onértékelési 5 éves program tervezése

program

SZMSZ Szakmai elvarasoknak valé megfelelés
Iratkezelési Az adatvédelmi tudatossag erdsitése a
szabalyzat, neveldtestiilet tagjai szamara.

melynek része
az adatvédelmi
szabalyozas

Hazirend

OVODAIL BOLCSODEI CSOPORTOK SZAMA:

Aktualizalas

LEBENYI OVODA

6 csoport

MECSERI TAGOVODA
BEZI TAGOVODA

LEBENYI BOLCSODE

Ssz.

Sl Eal Bad N

Kapcsolodo feladatok

Program  feliilvizsgélata,
esetleges modositasa.

Nyomon kdvetés
tervezes.

alapjan

Onértékelési program
elkészitése, aktualizalasa
Sziikség szerinti modositas.

A GDPR- torvény
elvarasainak  gyakorlatba
épiilése.

Hézirend tartalmanak

modositasa, elfogadasa.

2 kiscsoport: Katica csoport (19 f6), Tulipan csoport (21 f6)
2 kozEpso csoport: Pillango csoport (21), Cica csoport (21 £6)

2 nagycsoport: Hovirag csoport (20), Ozike csoport (24 £6)

2 csoport (26 16)

A nevelési/fejlesztési folyamat
alapadatai a Lébényi Ovodaban

Felvehetd gyermeklétszam

Sajatos nevelési igényl gyermekek
HH gyermek

HHH gyermek

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilo

Sziil6i nyilatkozat alapjan térités-
mentesen étkezok

Beilleszkedési magatartasi, tanulasi
zavarral kiizdé gyermek

1 vegyes csoport (19 £6)

Szama
(f6)
2020.
09.01.

1 vegyes német nemzetiségi csoport (13)

Tervezett tevékenységek
felsorolasa

gyogypedagogiai, logopédiai megsegités
tamogatas, figyelemmel kisérés
tamogatas, figyelemmel kisérés
ingyenes étkezés biztositasa

adatok felvétele, dokumentumok
tovabbitasa a konyhanak

Fejlesztopedagogus altali egyéni fejlesztés



Lébényi Ovoda-Boleséde Pedagodgiai munkaterv 2020-2021

8.  Veszélyeztetett gyermek 0 Folyamatos kapcsolattartas a

csaladsegitdvel
Nem étkezd 1 -
9.
10. ' Specialis étrendet igényl6 gyermek 1 orvosi dokumentumok iktatasa, folyamatos
figyelemmel
kisérés
S 11. Tehetségigéretes gyermek nem Nevelési év folyaman folyamatos a

ismert | megismerésiik

Személyi feltételek:

Az dvodaban a neveldmunka kézéppontjaban a gyermek all.

Mindharom intézmény teljes nyitvatartasa alatt 6vond foglalkozik a gyermekekkel. Személyi
feltételeink 4 csoportban biztositjak a két 6vond jelenlétét a két csoportban az 6vond mellett 2 6
pedagogiai asszisztens segiti intézményiink pedagogiai munkajat. Toreksziink arra, hogy az 6vondi
parok felmend rendszerben 3 évig foglalkozzanak a rajuk bizott gyermekekkel. Ezen torekvésem a
folyamatosan valtozo felnétt dolgozok miatt egy csoportban megvalosithatatlan ebben az évben. A
Cica csoportban mindharom dolgozo lecserélddott. Egy nyugdijbol visszajott dvodapedagogussal és
egy Uj dajkaval indult szeptember 1-ején. Minden csoport munkajat dajka segiti, aki az 6vond

gondozasi, szervezési feladatait timogatja, részt vesz a megvalositasban, tisztan tartja az 6vodat.

Alkalmazottak szama a Lébényi Ovodaban 21 6, heti 40 6ras munkarendben dolgozik 21 f5, és 19
hatarozatlan idejii és 2 {6 hatarozott idejii kdzalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezd dolgozo. A kotott
munkaidd az ellatott feladat alapjan valtozik.

Alkalmazottak szama a Mecséri Tagovodaban 3 6.

Bezi Tagdvodaban 3 f0.

A dolgozdk jol képzettek, a kotelezd képzéseken részt vesznek. Képesek a folyamatos megujulésra,
tanulasra, akar Oner6bdl is. Pedagdgusaink kreativak, sokoldaluak. Tobbségében nagy teherbird

képességgel. Magas szintli gyermekszeretet ¢s empatia jellemzi mindegyiket.

A nevelést segitd munkatarsaink, igyekeznek mindig a helyzetnek megfeleléen tdmogatni a
pedagogusokat. A pedagogiai asszisztenseink is sok terhet vesznek at az dévodapedagogusoktol. Az
egyenletes munkaterhelést nehéz megszervezni, mert van, akinek kisebb a tliréshatara és elegendd a
csoporton beliili teendok ellatdsa. Vannak dolgozok, akik plusz feladatot is vallalnak a kozOsség

érdekében, de ez nem mindenkire jellemzd.

Lébényi Ovoda dolgozéi Jelenleg
Fels6foku végzettségii 6vono (ebbdl 1 f6 német 11 16

nemzetiségi végzettségli 6vono)
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Erettségizett dajkak szdma

Szakképzett dajkak szama
Szakképzetlen dajkék szdma
Ovodatitkar

Konyhai alkalmazott

Részfoglalkozasu, 4 6ras kisegité munkatars
Pedagdgiai asszisztens

Megbizasi szerzodéssel, fejlesztd munkat végzo
fels6foku végzettségiliek szama

Logopédus

Gyogytestneveld

Gyogypedagogus, fejlesztopedagdgus

Néptanc oktatd pedagogus

Egyéb szakképzettségl

Mecséri Tagovoda dolgozoi
Felséfoku végzettségli 6vond

Szakképzett dajka

Bezi Tagovoda dolgozoi
Felséfoku végzettségli 6vond
Szakképzett dajka

Egyéb technikai dolgozok

Tisztségviselok

Tisztség

Szakmai munkakdzosség vezetd

2 6
5 16

116
116

1 6
2 16

2 6

116
116
116

1 f6
1 6 (OKJ vizsga)

Jelenleg
2 16

116

Jelenleg
2 16

1 6

Név

Szigeti Zsuzsanna
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Esztétikai munkak6zosség vezetod
Gyermekvédelmi felelds
Gyermekvédelmi felelés (Bezi )
Szertarfelelds

Konyvtarfelel6s

Munka-¢és tlizvédelmi felel6s
Koézalkalmazotti Tanacs Elndke
Szakszervezeti Bizalmi
Ovodatitkar

Meédia felelds

Informéci6 adok

Knopfné Tilinger I1diko
Novak Melitta

Farkas Klaudia

Knopfné Tilinger I1diko, Lengyel-Kokai
Eszter

Tothné Méri Adrienn
Maté Zoltanné
Maté Zoltanné

Szigeti Zsuzsanna
Holecz Csilla
Kokai Eszter

Minden 6vono

Sziildi igényekre alapozott, intézményiink épiiletén beliil torténd ingyenes és téritéses szolgaltatasok:

Ssz. Szolgaltatas
tevékenység
uKIDo (téritéses)
Néptanc (Dé. ingyenes)
Hittan (ingyenes)
Ringato(téritéses)

B IwWw DN

Kozosségfejlesztés

Szolgaltato Intézményi
koordinator/felelés
Osze Attila Kovatsné Uray Timea
Nagy Andor Kovatsné Uray Timea
katolikus és evangélikus | Kovatsné Uray Timea
Kovatsné Uray Timea Kovatsné Uray Timea

Sajat kornyezetiinkben tervezziik az 6voda megrendezésre keriild iinnepeit, rendezvényeit. Ugyanigy

tesznek tagdvodaink és bolcsédénk is.

Biiszkén mondhatjuk, hogy bodlcs6dénkben és 6vodankban egyetlen iinnep sem formalis. Minden

innepnek megvan a maga aktualitasa, tartalma, érzelmi hangu vetiilete. Az 6voda és bolcsdde

nevel0kozossége mindent megtesz azért, hogy az iinnep iinnepélyes, sikeres, bensdséges legyen.
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Lébényi 6voda hagyomanyai

Unnepek, megemlékezések Felelosok
Allatkerti kirandulas nagycsoportos 6vonok
Mikulas ovodavezetd
Advent csoportban egyiitt dolgozd 6vondk
Karacsony az  intézményben, iddsek @ nagycsoportos 6vondk
otthonaban
Farsang csoportban egyiitt dolgoz6 évondk
Uszas oktatas Lébényi dvoda o6vodavezetd
Marcius 15. csoportban egyiitt dolgoz6 6vondk
Husvét vezetd €s csoportban egyiitt dolgozo 6vond
Majus 1. csoportban egyiitt dolgozo 6vondk
Anyak napja és Evzard ovodavezetd €s csoportvezetd ovondk
Gyermek-¢és Csaladi nap 6vodavezetd, sziilok
Oszi piknik, nyarbucsiztatas o6vodavezetd, szilok
Sziiletésnapok csoportban egyiitt dolgoz6 6vondk
Nemzeti Osszetartozas Napja jinius 4. csoportban egyiitt dolgozo 6vondk
Babszinhaz, Gyermekkoncert 6vodavezetd

K6z06s kirandulasok csoportban egyiitt dolgoz6 6vondk



Lébényi Ovoda-Boleséde Pedagodgiai munkaterv 2020-2021

OVONOK MUNKAIDOBEOSZTASA
2020/2021. nevelési év szeptember 1-jétol

fels6 sor: paratlan hét

also sor: paros hét

Név Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek Kot. orasz.
Kovatsné Uray Timea 12.00-16.00 12.00-16.00 12.00-14.00 10
Németh Kinga 7.30-13.00 7.30-15.30 7.30-13.00 7.30-13.00 9.00-16.30 32
Bognér Fléra Gréta 8.30-16.30 8.30-16.30 8.00-16.00 7.30-15.30 6.00-14.00 40
. . 9.30-16.30 7.30-12.30 9.30-15.30 7.30-13.30 7:30-13.30 29
Szigeti Zsuzsanna 10.30-15.30
9.30-16.00
Schwarczné N. Loretta 7.45-13.00 8.30-16.00 7.45-13.00 9.00-16.30 7451315 32
8.00-16.00 7.15-12.15 7.15-12.15 7151215 28
Mité Zoltanné ' ) 11.15-16.15 U T 11.15-16.15
10.30-16.30
, , s . . 6.00-13.00 7.30-13.00 8.30-16.00 10.00-16.00 32
Tothné Méri Adrienn 7.00-13.00
Knopfné Tilinger Tldiké 7.30-15.30 7.30-13.00 7.30-13.00 10.30-16.00 7.30-13.00 30
Téthné Horvith Veronika 9.00-13.00 9.00-13.00 11.00-16.30 7.30-13.00 10.30-15.30 24
Fiittyné Stinner Renita 7.45-15.45 7.45-15.45 6.00-14.00 7.45-15.45 7.45-15.45 40
7.30-13.00
. . 7.30-13.00 8.30-15.30 9.30-16.30 6.00-13.00 32
Novak Melitta 10.00-15.30
10.00-16.00
Lengyel-K()kai Eszter 9.30-16.00 6.00-13.00 7.00-13.00 10.00-16.30 7.00-13.00 32
Nador Jézsefné 7.30-13.00 7.30-14.00 7.30-14.00 7.30-15.30 7.30-13.00 32
?

Dajkik munkaidébeosztasa Lébényi Ovodaban

HEét5 Kedd Szerda Csiitortok Péntek Ora
1. hét 26 6.00 — 14.00 6.00 — 14.00 6.00 — 14.00 6.00 — 14.00 6.00 — 14.00 40
2. hét 2 18 8.00 — 16.00 8.00 — 16.00 8.00 — 16.00 8.00 — 16.00 8.00 — 16.00 40
3. hét 216 8.45 — 16.45 8.45 - 16.45 8.45-16.45 8.45 -16.45 8.45—16.45 40
Ovodatitkar
Holecz Csilla | 7.30-15 .30 7.30-15.30 7.30-15.30 7.30-15.30 7.30-15.30 40
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Sziil6i értekezletek a csoportokban

A csoportszintii sziiléi értekezletek idépontja 17 ora, az ettél eltérd id6pontot az

6vodapedagogusok jelzik.

Elvaras minden 6vodapedagogustol a sziilok tajékoztatasa az alabbi teriileteken/témakban:

Csoportprofil ismertetése

Feladataink az érintett csoportban a 3 éves gyermekek logopédiai sziirdvizsgalataval
(kérdoives felmérés a sziilok korében) kapcsolatosan

Védond bevonasaval a szlirdvizsgalatok eredményessé tétele

Hazirend ismertetése, felelevenitése

Korcsoporttol fiiggetleniil: A fejlédés varhatd jellemzoi az 6vodaskor végére (ahova egyiitt
kell eljuttatnunk a gyermekeket)

Eves nevelési terv ismertetése

Az egyiittmiikodés, ezen beliil az informacid aramlas kialakitasa és gyakorlata

Etkezési téritési dijfizetés modja, ezzel kapcsolatos kitoltendd papirok kiosztasa

Pedagogus onértékelés sziildket érintd tartalmainak ismertetése (sziildi kérdodiv)

A sziildket anyagilag is érintd programok éves terve, koltségvetése

Korcsoporttol fliggetleniil, mar a legelsd, és minden tovabbi sziiléi értekezleten keriiljon

feldolgozasra az iskolai életre torténd alkalmassag témakor, kidomboritva az egyiittnevelés

folyamatos sziikségszerliségét.

Intézményi dokumentumok nyilvanossaganak biztositasarol torténd tajékoztatas

Adatvédelemmel kapcsolatos belsd szabalyok ismertetése

Minden, a sziiloket érint6 tartalom ismertetése

Javasolt tartalmak:

Egyiitt a csaladdal — A csalad-6voda kapcsolata

A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentdsége

A cselekvésbe dgyazott tanulasi folyamatot

A differencidlés elvének érvényesitése

Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire

A gyermekek motivalasa, aktivizalasa

Konzultalasi lehetdségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés (fogado ora,

csaladlatogatas)
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o Koz06s feladataink és lehetdségeink a gyermekek tehetségének kibontakoztatasaban

e Onértékelés soran alkalmazott sziil6i kérddivek k6zos értelmezése

Az 6vodapedagogusok fogado orai

Az o6vodapedagogusok fogadd oraja félévente egy alkalommal van, melynek tartalmi alapja a
gyermekek folyamatos nyomon kovetésének irdsos és szobeli tapasztalata.

A gyermek megismerését és fejlesztését a fejlodésiik nyomon kovetését Kkiilonbozo
dokumentumok és feljegyzések szolgaljak

e Gyermektiikdr

e Egyéni beszélgetések tapasztalatai

e Befogadas visszaszoktatds tapasztalatai

e Egyéni fejlodésiik nyomon kovetése évente két alkalommal (november, majus)

e Gyermekmunkak

e Egyéni eset, fejlesztési terv elkészitése

o Feljegyzések, reflexiok a csoportnaploban

Ovodan beliili feladatmegosztas
Vezetoség:
Feladata: Jo kapcsolattartas és hatékony kommunikéacio. Az informécidaramlés biztositasa a
hataridds feladatok elvégzése érdekében. Célok meghatarozasa, munkaterv kidolgozasa és
végrehajtasanak ellendrzése a hatékony munkavégzeés érdekében.
Tagjai: Kovatsné Uray Timea, Tothné Horvath Veronika, Buranyiné Eszes Eva, Benkd Péterné
Szakmai munkak6zosség:
Feladata: az eredményes magas szinvonald, tudatos szakmai munka segitése.
Vezetd: Szigeti Zsuzanna
Tagjai: Kovatsné Uray Timea, Tothné Horvath Veronika, Buranyiné Eszes Eva, Benkd Péterné
Bels6 Ellendrzési Csoport:
A csoport feladata, hogy kézremiikodik

e az intézményi elvaras-rendszer meghatarozasaban;

e az adatgyiijtéshez sziikséges kérdések, interjuk Osszeallitasaban;

e az éves terv €s az O0téves program elkészitésében;

e az aktudlisan érintett kollégak tajékoztatasaban;
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o az ¢értekelésbe bevont kollégak felkészitésében, feladatmegosztasaban;
e az OH informatikai tamogat6 feliiletének kezelésében.
Tagjai: Kovatsné Uray Timea, Téthné Horvath Veronika, Burdnyiné Eszes Eva, Benké Péterné,

Knopfné Tilinger I1dikd, Szigeti Zsuzsanna

Esztétikai munkakozosség
Vezetéje: Knopfné Tilinger I1diko
Tagok: intézménylink és a tagintézmények valamennyi 6vodapedagdgusa, pedagdgus asszisztense
Az ovodank nagy hangsulyt fektet az esztétikai nevelésre.
Célunk a vilag szépségeit, értékeit felismerd, befogado, atalakitani képes személyiség
kibontakoztatasa, a gyermekek izlésének formalasa, az 6ket koriilvevo felnétt segitségével,
mintaadassal, hiszen igy fejlédik az értékeld képessége, véleményt kifejez6 batorsaga. Ugyanolyan
fontos a gyermek miivészeti taplaléka, mint a testi taplaléka.
Munkakozosségiink feladata:
o folyamatos 6nképzés, hasznos anyagok letoltése, azok megosztasa a tobbi
pedagdgussal
o Kkitekintés, az egymastol valo tanulas elvének érvényesitése
e Otletadas, tapasztalatok atadasa
e sziil61 délutanok szervezése
e az 6vodai hagyomanyok 6rzésével, az linnepélyek szervezésével kapcsolatos feladatok
ellatasa
e az O6voda esztétikus belso €s kiilso tereinek kialakitasa €s azok megorzése

o szakértd meghivasa szakmai tovabbképzés szervezése

Targyi fejlesztések
e A neveléshez, fejlesztéshez hianyzo eszk6zok és butorok beszerzése.
e Porszivok, mosdgépek karbantartasa
e Udvari jatékok fejlesztése, bévitése, folyamatos karbantartasa
e Homokcsere ANTSZ elbirasa szerint
e A kopott edények cseréje, hidnyz6 evéeszkozok, tanyérok potlasa.
o Textilidk potlasa, hidnyzo, elhasznalddott agyak, agyvasznak, lepeddk potlasa
e Abrazolo, kézmiives tevékenységekhez és az esztétikai munkakozosség tevékenységeihez jo
mindségli alapanyagok biztositasa

e Folyoiratok rendelése, konyvtar bovitése.

Egyéb berendezések potlasa
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Tovabbképzési terv elkészitése, tovabbképzések szervezése:

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet szerint 5 évente tovabbképzési tervet, beiskolazasi tervet pedig

évente készitink.

A beiskolazasi terv elkészitésénél elonyben részesitjiik:

e AKkinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra,

e Akinek a hétévenkénti tovabbképzését a munkaltato elrendelte.
A beiskolazasi tervbe az vehet6 fel, aki irasban kérte felvételét.
Kozvetleniil is jelentkezhet tovabbképzésre az, aki nem tart igényt a kedvezményekre, juttatasokra.
Keressiik a POK altal kinalt téritésmentes tovabbképzéseket, és éliink az ingyenes tovabbképzések
lehetdségével is. Ebben az évben a virus helyzetre valo tekintettel keressiik és elényben részesitjiik az

online tovabbképzéseket.

A pedagogusok beiskolazasi tervének elkészitésekor elonyben részesitend6k névsora:
e To6thné Méri Adrienn Dora
e |engyel-Kokai Eszter

e Németh Kinga

A pedagogiai munkat segitok kiilso és belso képzése, tovabbképzése

Célja a gyermekekkel, 6vodapedagdgusokkal, a kozvetlen munkatarsakkal, és a sziilokkel valo
kapcsolat eredményességének biztositasa, valamint a munkakori feladatok mindségi szinten torténd

ellatasanak tAmogatasa.

Részvétel belsé szakmai tovabbképzéseken:

Pedagogiai asszisztensek is részt vesznek a nevelés nélkiili munkanapon az évodapedagogusokkal
kozosen a szakmai tovabbképzésen.

Kiils6 szakmai tovabbképzés:

Az ovodatitkar napi szintli munkajahoz sziikséges munkatigyi tovabbképzésen vesz részt évente
kétszer.

Felnéttek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje

Intézményiink minden alkalmazottja szamara biztositjuk az évenkénti kotelez6 munka-és tiizvédelmi
oktatast €s munka alkalmassagi vizsgalatot az intézmény falai kozott.

Munka- és tiizvédelmi oktatas:
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Minden dolgozo részére tliz, balesetvédelmi és munkavédelmi oktatds minden év augusztusaban.

Munka alkalmassagi vizsgalat:

Minden dolgozo6 részére Dr. Benke Tamas altal minden év februarjaban.

KAPCSOLATTARTAS FORMAI

Altalanos Iskolaval kozos események

Hatarid6 Téma Résztvevok Felel6s

augusztus Elkisérjiik a nagycsoportokat az nagycsoportos 6vondk, vezetd 6vodavezetd
évnyitora. ovond

oktober 1. osztalyosok meglatogatasa az ovonok, iskola igazgato, ovodavezetd
iskolaban. igazgatd helyettes

december 1. osztalyosok latogatasa a 6vonok, tanitonék ovodavezetd
nagycsoportban.

aprilis Tanitok latogatasa a két Leendo elsés tanitok, alsds ovodavezetd
nagycsoportban. tanitok

majus Nagycsoportosok latogatasa az ovonok, tanitondk vezetd helyettes
iskolaban.

Sziiloi értekezletek

Id6pont Téma Felel6s

Szeptember Ismerkedés, évkezdéshez sziikséges 6vodavezetd

30-ig informaciok nyujtasa csoportos 6vondk

Januar 30-ig Beiskolazassal kapcsolatos informaciok csoportos 6vondk

Csoportonként | Fogadd 6rak, ill. csoportos sziiléi értekezlet tartasa

junius 30-ig Evzaras, csoportos 6vondk

A leendd kiscsoportosok sziileinek sziildi értekezlet

A sziil6k mindenkori redlis kéréseit, kezdeményezéseit figyelembe vessziik. Mind a sziilokkel, mind a
nagysziil6kkel igyeksziink az ovodankra jellemzé csaladias, kozvetlen, a kolesonds bizalmon és
megbecsiilésen alapuld kapcsolatot kialakitani, megtartani, tovabb erdsiteni. Az elkdvetkezd
idészakban is, egyre jobban toreksziink arra, érezzék a sziilok, hogy szadmitunk segitségiikre,

egylittmukodeéstikre.

Sziiloi K6zosség
e Minden nevelési év elején a sziil6i értekezleten a sziil6k képvisel6t valasztanak maguk koziil.

e A nevelés eredményessége érdekében kdzos nevelési modszerek, elvek megbeszélése.

e 1 sziilokkel a program megbeszélése
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e hazirend megbeszélése, elfogadasa

e juniusi szllo6i értekezlet: hazirend ismertetése

e fogadonap

e februari sziildi értekezlet

e Jaték-Var Sziiloi Egyesiilet programjanak kidolgozasa

e A tagdvodakban is a Sziildi Szervezet elkésziti a sajat éves tervét

Kapcsolattartas egyéb intézményekkel

Szamitunk a Fenntarté megtisztel6 jelenlétére a karacsonyi és az évzard tinnepélyiinkon.
Szoros szakmai kapcsolatban vagyunk a bolcsédénk kisgyermekneveldivel.

A Nevelési Tanacsadoval ¢s a Szakértéi Bizottsaggal aktiv kapcsolat kialakitasara toreksziink.
Szakmai segitséget nytijtanak a fejleszté pedagogusnak, logopédusnak és az ovondinknek.
Védonénk havi rendszerességgel, ill. sziikség szerint jon intézményiinkbe, tisztasagi

szlréseket végez. Munkatervet, beszdmolot készit.

Az 6voda orvosaval kapcsolattartas sziikség szerint.

Fogorvosi sziirGvizsgalat nagycsoportosoknal.

Gyermekjoléti csaladsegito- a gyermekvédelmi felelds folyamatos kapcsolattartasra torekszik.
Idések otthona — A nagycsoportosok kardcsonykor iinnepi misorral kedveskednek az idds
embereknek

Gast Vital Kft. — étkeztetés biztositasa

GYERMEKVEDELMI MUNKATERV

Célunk, hogy a gyermekek problémadit a csalddsegitd, gyermekjoléti szolgéalat és a gyermek ligyében
eljard hatosagok segitségével minél hatékonyabban tudjuk kezelni, megeldzve stilyosabba valasukat.
A gyermekvédelmi munkédban elsédleges feladatunk a prevencio, amelynek megvaldsitasahoz
kozremiikodiink a gyermekvédelemmel kapcsolatos problémak feltarasaban; részt vallalunk a
gyermekek  egészséges  testi-lelki  fejlodését  veszélyeztetd — koriilmények  kisziirésében,
megsziintetésében, ill. megeldzésében.

Intézménylinkben gyermekvédelmi munkat a gyermekvédelmi felelds végzi, de minden pedagdgus
alapveté munkakdri kotelessége a gyermekvédelmi feladatokban vald kdzremiikodés. Kapcesolatot tart
a gyermekvédelmi jelzérendszerben mikodd pedagdgiai szakszolgalattal, gyermekjoléti
intézményekkel, a gyermekek érdekében eljard hatosdgokkal.

Gyermekvédelmi tevékenységlink kiterjed:
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e a gyermekeket megilletd jogok biztositasara,

o a fejlodésiiket veszélyeztetd okok felderitésére,

e pedagbgiai eszkdzokkel a karos hatasok megeldzésére, ellensulyozasara,
o sziikség esetén a gyermek érdekében intézkedés kezdeményezésére.

A gyerekek fejlodését veszélyeztetd okok megsziintetésének érdekében intézménylink egyiittmikddik
a tertiletileg illetékes:

e Szakszolgalattal
e (saladsegit6 Szolgalattal
e Fenntartoval

e az Gvoda orvosaval, védondvel

Gyermekvédelmi tevékenységek, intézményi feladatok:

Szeptember, Oktober: A hatranyos és veszélyeztetett helyzeti 6vodasok nyilvantartisba vétele,
egyeztetés a csoportban dolgoz6 6vondkkel.

A hatranyos helyzetli csaladok megsegitéseinek lehetdségeit megbeszéljik.

Sziildi értekezleteken a sziiloket tajékoztatjuk az igényelhetd segélyezési formakrol, a Csaladsegitd és
Gyermekjoléti Szolgalata munkdjar6l. Ellendrizziik a tankoteles gyermekek ovoddba jarasat.
Csaladlatogatasok megkezdése. Informécid csere a Csaladsegitdé Szocialis €és Gyermekjoléti

Szolgélattal.

November: Az 6vodai nevelést nehezitd magatartasi és egészségiigyi problémak megoldasara kiilsé
segitd intézményekkel kapcsolat felvétel és folyamatos kapcsolattartds. (Nevelési Tandcsado,)

Informaci6 csere a Csalddsegitd Szocialis €s Gyermekjoléti Szolgalattal.

December: A csaladlatogatasok és a csoportban végzett nevelémunka alapjan, intézkedések
kezdeményezése ¢és a mar folyamatban 1év6 intézkedések rogzitése. Egyéni banasmod alkalmazasa,
egyéni fejlesztési lehetdségek kihasznalasa a kozelgd iinnepvards hangulatdban. Szeretetteljes

banasmad, csaladias 1égkor kialakitasa.
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Januar: A tankdoteles gyermekek ovodéba jarasanak ellenérzése, hidnyzasok attekintése. A tapasztalt
problémak neveldtestiilettel torténd egyeztetése, esetleg kiilsé hatosagi intézkedések kezdeményezése,
ha sziikséges. A sziilok tdjékoztatdsa a vizsgalati eredményekrdl. Informacid csere a Csaladsegitod

Szocialis és Gyermekjoléti Szolgalattal

Februar: Az intézményi gyermekvédelmi munka 6sszegzése a tagdvoda gyermekvédelmi feleldsével.

Marcius: A hatranyos és veszélyeztetett helyzetli gyermekek fejlddésének nyomon kovetése.

Aprilis: EsélyegyenlSség biztositasa az optimalis idében torténd iskolakezdés érdekében. Informécio

csere a Csaladsegitd Szocialis és Gyermekjoléti Szolgalattal.

Madjus: Az év végi linnepek - anydk napja, gyermeknap évzard, kiranduldsok- lebonyolitasaban a
hatranyos és veszélyeztetett gyermekek megsegitése. Informacié csere a Csaladsegitd Szocidlis és

Gyermekjoléti Szolgalattal.

Megsegités lehetéségei:
e tObbszori csalddlatogatas
e nevelési tandcsadod, csaladsegités
e rendszeres €s rendkiviili timogatasok

e agyermek feltétel nélkiili elfogadasa, szeretete

A belsé ellendrzés altalanos rendje:

Az intézmény Stratégiai alapdokumentumai alapjan az intézmény belsd ellendrzés folyamatat a kovetkezd
tablazat foglalja Gssze.

BELSO ELLENORZESI TERV

Ellenérzés teriiletei x| x Ixi[xul o [olwmlawv ] v]wvi]wvn] vu

Pedagdgiai, tanluigy-igazgatasi

Naplok ellendrzése V V V \%

Mulasztasi naplok
ellenérzése V V | H V H

Statisztika \Y V

Unnepek, hagyomanyok F
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Tematikus (nevelési

teruletek) V V \
Kirandulas F
Sziiloi értekezlet \Y \Y
Kapcsolattartas F
Munkaltatoi feladatok
Uj dolgozdk segitése A
Munkaidé betartas HF \Y \Y
Neveld, oktatd munkat végzé
dolgozék munkavégzése HF V V \ \
Gazdalkodas
Takarékos gazdalkodas V V V
Beszerzések VF VH \Y \Y
Leltar HV HV
Karbantartas VF
Biztonsagtechnikai eléirasok | VF
Helyettesités, tuléra VH |H H H H H | H|H H H H
Szabadsagolas V V V
Egyéb
Munkavédelmi eldirasok
betartasa, baleset
megelbzés HF
Munkavédelmi oktatas SZ
Intézmény tisztasaga V V V V V
H

Udvar tisztasaga HF HF F HF
Dekoracio HA \ \Y \Y

Jelmagyarazat:

Intézményvezeto: A%

Helyettes: H

Folyamatosan: F

Alkalomszeriien: A

Szakember: SZ

Lébény, 2020. szeptember 9.

Kovatsné Uray Timea
intézményvezeto
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Lébényi Ovoda— Béleséde
Bezi Tagovodaja

PEDAGOGIAI MUNKATERVE

2020-2021
Tagintézményvezeto: Buranyiné Eszes Eva
Az 0voda neve: Lébényi Ovoda-Bolcsode

Bezi Tagovodaja

Ovoda cime: 9162 Bezi
Szabadsag u. 65.
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Intézmény OM azonositoja: 201662
Intézményvezeto:
alairas
Legitimacios eljaras

Nevelotestiilet nevében:

alairas
Sziiloi szervezet nevében:
alairas
Fenntarto nevében:
alairas

A dokumentum jellege: nyilvanos

Ervényességének ideje: 2020.szeptember 1 — 2021.augusztus 31.

p.h.

AZ INTEZMENY MUNKATERVENEK TORVENYI HATTERE

*2011.¢évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési
intézmények névhasznalatarol

A 2019. évi LXX. torvény elfogadadsaval az Orszaggyiilés modositotta a Nemzeti koznevelésrol szolo
2011. évi CXC. torvényt, amelynek modosult eléirasai 2019. jilius 26-an, szeptember 1-jén, illetéleg
2020. januar 1-jén 1épnek hatalyba.

o koznevelési torvény 8. § (1)-(3) bekezdései

e Nkt 45.§(2)
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e 94§ (4g) bekezdésében foglaltak szerint a kormany fogja kijel6lni azt a hivatali szervet, amely az
6vodai foglalkozasok aloli mentesitéssel, illetéleg a tankotelezettség kezdetének egy évvel
torténd elhalasztasaval kapcsolatos dontéseket meghozhatja

* 1993. évi LXXIX. Torvény a kdzoktatasrol

- 39.§ (2) A nevelési oktatasi intézmények mikodésével kapcsolatos dontések eldkészitésében,
végrehajtdsaban ¢és ellenérzésében — jogszabalyban meghatarozottak szerint- részt vesznek a
pedagdgusok, a tanulok és a sziilok, illetdleg képviseldik.

- 52.§ (2) A nevelési-oktatasi intézmény—a tanév rendjében meghatarozottak figyelembe vételével — éves
munkatervet készit, mely tartalmazza a szabadon meghatdrozhat6 nevelés nélkiilli munkanapokat és
sziinnapokat.

- 56.§ (3) A nevelési-oktatasi intézményneveld testiilete a nevelési oktatasi kérdésekben, a nevelési
oktatasi intézmény mikodésével kapcsolatos tigyekben, valamint e térvényben meghatarozott
kérdésekben dontési, egyébként pedig véleményezd és javaslattevd jogkorrel rendelkezik.

- 57§ (1) c.) A nevelOtestiilet dontési jogkorébe tartozik a nevelési-oktatdsi intézmény éves
munkatervének elkészitése.

- 58§ (1) A munkak6zosség szakmai moddszertani kérdésekben segitséget ad a nevelési-oktatasi
intézményben folyo neveld-oktatdo munka tervezéséhez, szervezéséhez, ellendrzéséhez.

* 11/1994.(V1.8.) MKM rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol

- 29§ (2) A neveldtestiilet meghatarozza miikodésének és dontéshozatalanak rendjét.

- 30§ (1) A szakmai munkak6zosség meghatarozza mitkodésének rendjét, elfogadja munkatervét.

- 2.§ (1) Az o6vodai, iskolai és kollégiumi munkaterv hatdrozza meg a nevelési, ill. a tanév rendjét,

ehhez kell kérni a sziil6i szervezet véleményét.

- 2.§ (2) Az év rendjében kell meghatdrozni a nevelés/tanitds nélkiili munkanapok iddpontjat,
felhaszndlasat, a sziinetek idOtartamat, a megemlékezések,a nemzeti, az intézményi {innepek
megiinneplésének idépontjat, a neveldtestiileti értekezletek iddpontjat.

* 36/2007.(1I1.) Korméanyrendelet a 138/1992. (X.8) Kormanyrendelet modositasarol .
e 11/B.§ (1) A munkaltaté feladat-ellatasi tervet készit, melyben feltlinteti azokat a feladatokat,
melyek végrehajtasat meg kell oldani, tovabba a  végrehajtasban kozremikodok névsorat, és
tajékoztatasul megkiildi a fenntartonak.

* A fenntart6 helyi rendelkezései

* Az 6voda miikodését és pedagdgiai tevékenységét meghatarozé dokumentumok, neveldtestiileti

hatarozatot
Személyi feltételek
Gyermekcsoportok szama 1 vegyes csoport
Felvett gyermekek szama 13 f6
Ovénék: Buranyiné Eszes Eva - 6vodapedagogus

Farkas Klaudia — Német nemzetiségi

ovodapedagdgus
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Dajka: Gajer Lajosné

Tisztségviselok
Tisztség Név
Gyermekvédelmi felelds Buranyiné Eszes Eva
Munka- és Ttizvédelmi felelds Farkas Klaudia
Informacié adok Ovonok

Ovénék munkaidé beosztasa 2020-2021-es nevelési év

Buranyiné
Eszes Eva
Tagintézmény-
vezeto
(kot. 6raszam: 26
ora)

Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek

Paros hét

7.30-13.00 | 7.30-13.00 | 7.30-12.30 | 7.30-12.30 | 7.30—-12.30

Paratlan hét

10.30-16.00 | 10.30-16.00 | 11.00 - 16.00 | 11.00 - 16.00 | 11.00 — 16.00

Farkas Klaudia
Német
nemzetiségi
6vono
(kot. oraszam: 32
ora)

Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek

Paratlan hét

7.30—-14.00 | 7.30—14.00 § 7.30—-14.00 | 7.30—14.00 | 7.30—13.30

Paros hét

10.00 -16.00 | 10.00-16.00 | 10.00 —16.00 | 8.00—16.00 | 10.00 —16.00

Dajka munkaidé beosztasa

Gajer Lajosné
Dajka
(kot. oraszam: 40
ora)

Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek

6.30-12.30 | 6.30-12.30 |6.30-12.30 |6.30-12.30 |6.30-12.30
14.00 - 16.00 | 14.00 - 16.00 | 14.00 —16.00 | 14.00 — 16.00 | 14.00 —16.00
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Az Ovoda alapfeladatai:

- Ovodai nevelés, ellatas

- Sajatos nevelési igényl gyermekek dvodai nevelése, ellatasa
- Ovodai intézményi étkezés

- Logopédiai ellatas

- Egyéni fejlesztés, tehetséggondozas

1. ANEVELESI EV KIEMELT CELJAI ES FELADATAI

Célok:
- Tagovodak kozotti szakmai kapcsolat erdsitése.

- A kornyezetvédelmi és az egészségvédelmi program muikodtetése

- Hagyomanyok apolasa

Feladatok:
- Tapasztalatok megbeszélése — helyi nevelési értekezlet keretében

- Pedagoégiai programunk bevallalasadnak eldsegitése

Targyi feltételek:

A csoportban a dekoraciot felujitottuk, aktualizaltuk, igy megszépiilt, tiszta kornyezettel inditottuk az
ij Nevelési Evet.
Pedagbgiai programunk nevelési-oktatisi feladatainak megvaldsitdsdhoz az alapvetd felszerelésekkel,
eszkozokkel részben rendelkezik az 6voda. Folyamatos karbantartdsuk, poétlasuk, cseréjiik megoldott.
froszerek, és egyéb foglalkozasi eszkozok vasarlisa megtortént, illetve sziikség szerint a tanévben is
potolhatd. Szem el6tt tartva a takarékos és €szszeri gazdalkodast.
Csoportszobank tagas, hozza kiilon 61t6z0, mosdé tartozik. Udvarunk is tagas, egybefliggd, jol atlathato,
elegendé hely van a gyerekek mozgasigényeinek kielégitésére, mozgasuk és iigyességiik fejlesztésére
megfeleld udvari jatékaink vannak. Reményeink szerint 2021 végéig elkésziil az iskolaval kozos

tornaszobank is. A homokozét felfrissitettik. Az udvar jellege megfelel az egészséges ¢életmod
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kialakitasahoz, fejlesztéséhez: van homokos, fiives, térkoves rész pihendpadokkal, asztalokkal. Az udvar
hatso részében betonozott, felfestett, kézilabdapalya talalhato. ( Kozos az iskolaval. )

Rendelkeziink technikai eszkozokkel is. (telefon, szamitogép, CD lejatszo).

Megfelel6 mennyiségii és mindségii jatékallomanyunk van, amelyet folyamatosan cseréliink, bovitiink.

A német nemzetiségi neveléshez is rendelkeziink alapvetd eszkozokkel, segédanyagokkal,melyek bovitése

folyamatos, eldsegitve a minél jatékosabb, és hatékonyabb nyelvi nevelés megvalosulasat.

Kiemelt feladatunk:

Kihasznalva az 6vodai udvarunk adottsagait, és a leendé Tornaszobank épiiletét, a Mozgasos tevékenységek
teriiletét jeloltiik ki az idei Nevelési Evre. Amennyiben az id6jarasi feltételek engedik, az udvari szabad
jatékot megeldzi egy rovid, szervezett mozgasos jaték, amely térténhet anyanyelven, és német nyelven

egyarant.

111. NEVELOTESTULETI ERTEKEZLETEK

Kozosen tartunk a Lébényi Ovodaval:

Idépont Téma Felelds
2020 augusztus Nevelési értekezlet Ovodavezetd
2021 februar Félévzaro, értékeld nevelési ért. Ovodavezet6
2021 augusztus Nevelési értekezlet Ovodavezetd

Helyileg is tartunk az 6vodankban.
Bizonyos témaknal a dajka is jelen van a megbeszélésen.

Id6épont Téma Felel6s
Evkezdéssel kapcsolatos Buranyiné Eszes Eva
2020 szeptember teendék megbeszélése
2020 oktober A német nyelvet oktatd Buranyiné Eszes Eva

ovonovel a teendOk atbeszélése.

2021 februar Félévzaro, értékeld nevelési ért. Buranyiné Eszes Eva

2021 majus Nyari teenddk atbeszélése Buranyiné Eszes Eva
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IV. OVODANK MUKODESI TERVE

Nyitva tartas: Nyitastol zarasig 6vond foglalkozik a gyermekekkel.

Nevelési év rendje:

A nevelési év 2020. 09. 01.-t61 2021. 08. 31.-ig tart.

e Zarva tartas: Allamilag elrendelt munkasziineti napokon
Téli szilinet: karacsony és 0jév kozott

e Nyari zarva tartas: Augusztus honapban

Id6pontja és tartama a fenntartoval egyeztetve keriil meghatarozasra. Az idépontrol legkésébb februar 15-ig
helyben szokéasos modon tdjékoztatjuk a sziiloket. A nyari zaras ad lehetdséget arra, hogy a dolgozok éves
szabadsaguk nagy részét kivegyék, a mikodést akadalyozo feltjitasokat, karbantartasi munkakat
elvégeztessiik.

Nevelésnélkiili munkanapok szdma e nevelési évben négy nap.

Igénybe vétel esetén, hét nappal a zarva tartas el6tt tajékoztatjuk a Sziil6ket. Sziikség esetén gondoskodunk

a gyerekek feliigyeletérol.

Unnepek, iinnepélyek, gyerekprogramok

Jelentds alkalmak a gyerekek és az 6voda életében, az linnepekre valo érzelmi kotédés kialakitasaban. A
kozos €élmény erejével fokozzdk a gyerekek kozosséghez vald tartozasat. Feladatunk, hogy iinnepeink,
rendezvényeink folyamat jellege altal érvényesiiljon az eldkésziilet, a rahangolddas, a bonyolitas és az

¢lmények feldolgozéasa, anyanyelven és német nyelven egyarant.

Unnep Feladat Felelds Ideje

Gyermek A kozosség Ovondk Aktualitasnak
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szliletésnapja

Osszetartd
erejének erdsitése

megfelel6

Iddsek koszontése

Idések  tisztelésére
megbecsiilésére
nevelés

Ovondk

2020. oktober 2.

Oktober 23.

Z74sz16k elhelyezése
a Megemlékezésen a
Kopjafanal

Ovondk

2020. oktober 22.

Marton nap

Mikulas

Hagyomanyok
megismertetése,
Lampas  felvonulas
szervezese a faluban
Mikulés varas
izgalménak
oromének atélése

Német
ovono

Ovondk

nemzetiségi

2020 november

2020 december

Adventi késziil6dés
Karacsony

Erzelmi
rdhangolodas az
tinnepre a csalad a
szeretet
fontossaganak
hangstlyozasaval

Ovondk

2020. december 12.

Farsang

Népszokasok
felelevenitése
jelmezbe 61t6zés,
jaték, zene, tdnc

Ovondk

2021 februar

Noénap

Erzelmi kotodés

erosités

Ovondk

2021 marcius

Nemzeti tinnep

Szilofold iranti
szeretet erdsitése
745716k elhelyezése
az

emlékhelyen

Ovonok

2021 marcius

Husvét

Népszokasokkal valo
ismerkedés
Tojaskeresés az
udvaron

Ovondk

2021 aprilis

“ Heut’ ist so ein
schoner Tag”

Német nemzetiségi
nap a csoporton beliil
Ko6z0sségi érzés
erositése,
nemzetiségi szokasok
megismertetése

Német
ovond

nemzetiségi

2021 tavasz
( kb. Aprilis)

Anyék napja

Edesanyahoz,
nagymamahoz

valo érzelmi kotodés
erdsitése

Ovondk

2021 majus
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Gyereknap gyerek programok Ovondk 2021 majus
/Iskolaval kozosen/ szervezése Tanitok
Jatékos vetélkedok SzM

Evzaro,iskoldba Unnepi miisor Ovondk 2021 majus
mendk bucstztatasa

Kirandulasok, Ko6z0sségi érzés Ovondk Egész évben az aktualitasnak
egyeb rendezvények | erdsitése Sziilék megfeleléen
szervezése Tanitok
pl:papirgytijtés/
/Iskoléaval kozosen is
Nemzeti Koz06sségi érzés Ovondk 2021 junius
Osszetartozas Napja | erdsitése Sziilék
Tanitok

Kornyezet alakitasa, védelme:

Takaritasi Vilagnap (szeptember 21.)

Ezen a napon kiilondsen gondot forditunk a tisztasdgra, kozosen az udvaron is takaritunk.

(pl: falevelek gyijtése)

Allatok Vilagnapja(oktdber 4.)

Képeket nézegetiink allatokrol, beszélgetiink, jatszunk. (allatos jatékok)
Megfigyeliink egy-egy allatot sajat kdrnyezetében.

Viz Vilagnapja(marcius 22.)

Beszélgetiink a vizparti él61ényekrdl, a tiszta viz fontossagarol,

a szenny vizrdl, a viz természetben valé el6fordulasardl. (forras, pata, folyo, tenger, dcean, t6)

A Fold Napja(aprilis 22.)

Jo 1dOben kisétalunk a falu hataraba.

Beszélgetiink, képeket nézegetiink azokrol az €161ényekrdl, melyek él6helye a talaj.

Madarak fak Napja(majus)

Ezen a napon figyeljiik a madarak-fak kapcsolatat.

Séta
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Sziiléi értekezletek, fogado orak

Idépont Téma Felelés

Szeptember Tajékoztatas a tanév rendjérol. Csoportos 6vonok
Hazirend,munkaterv, napirend
ismertetése.

SzMvalasztas Egyéb aktualitasok .

Februar Fogadé ora keretében egyéni Csoportos 6vondk
tajékoztatas a gyermek fejlettségi
allapotatol.

Majus Fogado ora vagy sziildi értekezlet Csoportos 6vonok
keretében egyéni tajékoztatas a
gyermek fejlettségi allapotarol.
Ev végi informaciok atadasa.

o Sziiloi Kozosség
Minden nevelési év elején a kozos sziildi értekezleten a sziilok képviseldt valasztanak maguk koziil.

A nevelés eredményessége érdekében kozos nevelési modszerek, elvek megbeszélése.
e 1 sziilokkel a program megbeszélése
e hazirend megbeszélése, sziildi értekezlet
o fogaddorak

e Sziil6i Szervezet programjanak kidolgozasa

Kapcsolattartas a partnerekkel:

- Kapcsolat tartas a csaladdal:

Igyeksziink jo kapcsolatot kialakitani, megtartani, hiszen a harmonikus egyiittmiikodés a biztositéka annak,
hogy a gyerek optimalisan fejlédjon. A valddi nevelés soran Kialakult szokasokat, értékeket elismerjiik, a
negativ jelenségeket csokkenteni, ill. ellensulyozni prébaljuk. A kapcsolattartds fajtdi a tanévben:
beiratkozas, sziiloi értekezlet, fogadod orak, beszélgetések, kdzos rendezvények, kulturalis programok.
Rendszeres tajékoztatas a gyerek fejlédésérol.

Leendd ovodasok €s csaladjuk részére tavasszal”’Ovi-csalogatd” déleldtt szervezése.
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Ceél:
e Szorosabb, 8szintébb nevelSpartneri viszony kialakitasa Sziildk és az Ovoda kozott.
e Az dvoda nyitottsaganak tovabbi erdsitése.
e A Sziilok aktivitdsanak novelése, programokba vald bekapcsoléssal.
e A Sziil6i észrevételek, javaslatok felhaszndldsa a hatékonyabb neveléi munka megvaldsitasa

soran.

-Kapcsolattartas az iskolaval:

Cel:

e Intézmények kozti pedagdgiai munka Gsszehangolasa, megismerése, egymas segitése,
e tapasztalatok 4ataddasa a zokkenOmentes iskolakezdés érdekében. Ennek segitése a

kapcsolattartassal, latogatassal torténik.

-Kapcsolattartas a Nevelési Tandcsadoval:

Cel:

o Fejleszto foglalkozasok kérése. Valamilyen képesség, részképesség vagy magatartas
problémaval kiizdé gyerekek fejlesztése, szakszolgélat segitségével. Iskolaérettségi vizsgéalatok
igénylése.

o A gyerekek beszédszintjének felmérése, sziirése, fejlesztése.

-Kapcsolattartas a gyermekvédelmi szolgalattal:
Cél:

e (saladsegitovel rendszeres kapcsolattartds. Indokolt esetben jelzérendszer miikodtetése a
probléma megjelenésétdl a megoldas megtalalasaig.

e Szocialis segitd latogatasai kéthetente, igény szerint a neveldmunka tovabbi segitése.

-Kapcsolattartas az egészségiigyi szolgalattal:

Cel:

e Ovodasaink szlirése, vizsgalata a védondi terv alapjan. Fejlodések figyelemmel kisérése.

o Egészséges életmdd alakitasa. Rendszeres 6vodaba jaras biztositasa.
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-Kapcsola tartds a fenntartoval:

o Intézmény beszamoldjanak megkiildése. Ertekezletekre, iinnepélyekre meghivas.

e Egyeztetések, megbeszélések.

-Kapcsolattartas a Német Nemzetiségi Onkormanyzattal:

e Megbeszélések a programokhoz és azok szervezési feladataihoz kapcsolodoan
e  Unnepélyekre, rendezvényekre meghivasok

e Anyagi segitségiikre szamithatunk

-Kapcsolattartas a Lébényi Ovodaval:

e Kitiing jo kapcsolatot alakitottunk ki, amelyet szeretnénk fenntartani a kozos munka érdekében.

Kiemelt figyelmet igényl6 gverekek ellatiasa

A nemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. tv. alapjan.

a) sajatos nevelési igényli gyerekek

b) beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyerekek
c) kiemelten tehetséges gyerekek

d) hatranyos helyzetli gyerekek

e) halmozottan hatranyos helyzet(i gyerekek

A gyerekek fejlédésének nyomon kovetésére egyéni fejlodési lapot vezetiink évente két oldallal szoveges
értékeléssel kiegészitve.

A sajatos nevelési igényli gyerekek ellatasaval kapcsolatos feladatok:

Ev elején: Felmérés, tajékozodas. Jelzés a szakemberek felé. Sziikség esetén fejlesztési terv készitése,
szakember munkéjanak segitése.
e Felelésok a gyerekekkel foglalkozd 6vodapedagdgusok.

Evkézben: Dokumentumok begyiijtése.
Konzultaci6 a fejleszté szakemberekkel.
Differencialt, egyéni banasmod az eltérd fejlodés lehetdségének biztositasa.
e Felelésok a gyerekekkel foglalkozd 6vodapedagdgusok.

Kiemelten tehetséges gyerekek ellatasaval kapcsolatos eladatok:
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A tanév folyaman felmérjiik, tajékozodunk. Sziilok tajékoztatasa.

Az 6vodan kiviili tevékenységekben valo részvételbdl informaciok gytijtése, sport, tanc, foci, tiszas, stb.
A tehetséges gyerekek felkutatéasa, feltérképezése.

A kiemelt képességii gyerekeket lehetdség szerint, érdeklodésiikhoz igazodo jatékokkal fejlesztjiik.
Kiilon, specialis foglalkozasok ajanlasa a Sziiléknek.

e Felelésok a gyerekekkel foglalkozd 6vodapedagdgusok.

Bezi, 2020.09.01. Buranyiné Eszes Eva
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Lébényi Ovoda- Bolcséde
Mecséri tagovodija
Eves Munkaterve

2020-2021.

Készitette: Benko Péterné
Tagovoda vezetd

Az intézmény hivatalos neve:
Lébényi Ovoda- Bolcsdde Mecséri Tagovodaja

Az intézmény cime: 9176 Mecsér, F0 ut. 6.
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Telefonszama: 06-96-352-561
OM azonositoja:201 662

Tartalomjegyzek

1. Torvényi hattér
2. Mukodési terv
2.1. Nevelési év rendje
3. Kiindulé helyzetkép
4. Ovodai iinnepek

5. A 2019/2020-es nevelési év értékelésébol adodo feladatok a 2020/2021-as nevelési évre.
5.1. A 2020/2021. nevelési év és a Pedagogiai Program kiemelt feladatai
5.2. Szakmai pedagogiai munka feladatai:
5.3. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjabol adodé feladatok

5.4. A Pedagogiai programbol adodo feladatok

6. Gyermekvédelem

7. Torvényességi feladatok
7.1. Aktualis torvényi valtozasok alapjan elvégzendd feladatok
7.2. Fenntart6 altal meghatarozott feladatok

8. Esélyegyenldségi tervbdl adodo feladatok

9. Targyi feltételek tovabbi fejlesztése, allagmegdrzés

10. Gyermekek mérése

11. Kapcsolattartas partnereinkkel

1. Torvényi hattér

A munkaterv elkészitését az alabbi torvények, dokumentumok befolyasoltak:
= 2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol

A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:
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= 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkkodésérdl és a koznevelési
intézmények névhasznalatarol

= 229/2012. VIIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasarol

= 363/2012. (XII. 17.) Kormanyrendelet 1. szamu melléklet az Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramjarol

= 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényti gyermekek 6vodai nevelésének iranyelve
¢s a Sajatos nevelési igényll tanuldk iskolai oktatdsanak irdnyelve kiadasarol

= 2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrdl és az esélyegyenldség eldmozditasarol

= 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol. Kiegészités az
35/2014 (1V.30) EMMI rendelet

= 11/2019.(VI11.3.) EMMI rendelet a 2019/2020.tanév rend;jérél

2. Miikodési terv

A munkaterv elkészitésénél figyelembe vett dokumentumok:
=  Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja,

= Pedagogiai program,

= SZMSZ, Hazirend,

=  munkakori leirasok,

= Vezetdi Palyazat

El6z6 évi mérések, tapasztalatok, visszajelzések, tanfeliigyeleti értékelések

2.1. A nevelési év rendje

Nevelési év

Szeptember 1-t6l augusztus 31-ig

Az 6voda nyitva tartasa 7:00-16:00 oraig.

A gyermekekkel érkezéstiktol tavozasukig 6vodapedagdgus foglalkozik.
Foglalkozasok ideje

Szeptember 1-t61 Majus 31-ig

Nyari életrend

Junius 1-t61 augusztus 31-ig

Sziinetek
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Az iskolai sziinetekhez alkalmazkodva a fenntarté rendelkezése alapjan az 6voda folyamatosan tizemel. Az
iskolai téli sziinet ideje alatt a fenntartoval tortént megegyezés alapjan az intézmény zérva tart.

Nyari zaras varhato ideje:

2021 .julius 19 - 2021. augusztus 13.

Uj gyermekek beiratasa (1)

A fenntart6 altal meghatarozott idében, altalaban aprilis hénapban.

Uj gyermekek befogadasanak ideje

2020. szeptember 1-t6l folyamatosan, beszoktatasi terv alapjan.

Az 10j gyermekek felvételérdl 30 napon beliil irasban értesitjiik a sziiloket.
2.2. Nevelés nélkiili munkanapok

2020. szeptember 25.
2020. december12.
2021. februar 1.
2021. janius 11.

3. Kiindul6 helyzetkép

Az osztatlan csoport kezdé 1étszama 20 £6. Eletkori megoszlas alapjan: 9 6 kiscsoportos, 1 f6 kozépsés és
10 f6 nagycsoportos kisgyermekkel inditjuk a 2020/2021-es nevelési évet. A tankoteles kort gyermekek

koziil varhatoan 10 kisgyermek kezdi meg iskolai tanulményait a kdvetkezd tanévben.

Az idei nevelési évben Sari Monika logopédus fogja kisgyermek hangjait javitani. A gyermekek tobbségét
pedig felméri. Az utaz6 gydgytestneveld, Fiisi Renata a 10 nagycsoportos korti gyermek mozgésat, tartasat

fejleszti.
Tehetséggondozasként a csoportban néptanc foglalkozast tart Nagy Andor néptanc pedagogus.
Személyi és targyi feltételek:

Az osztatlan csoportban 2 f6 6vodapedagdgus dolgozik, 1 6 tagdvoda vezetd 26 oraban és 1 f6
o6vodapedagogus 32 ordban. A gyermekek koriili gondozasi feladatokat 1 6 dajka segiti napi 8 6raban.
A tagdvoda vezetd: (7:00-12:00, egy munkanapon 7:00-73:00 ordig,)

ill: 11:00-16:00, egy munkanapon 10:00-16:00 éraig.
Az 6vodapedagogus: 7:00- 13:30, egy munkanapon 7:00- 13:00 éraig,

ill: (9:30- 16.00, egy munkanapon 10.00- 16.00) 6raig dolgozik.
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Jelen helyzetben az 6vondk munkaideje annyiban valtozott, hogy a déleldttdos 6vond Tamads 1. Zoltdnné, a
délutanos 6vonod pedig Benkd Péterné.

A dajka munkaideje 8.30- 16.30-ig tart.

A pedagdgiai és fejlesztd feladatokat utazéd logopédus, gyogytestneveld és néptanc tanar segitik heti egy-egy

oraban.

Az éplilet belso felujitasa megtortént. A belso falak burkolata mész helyett diszperzios réteget kaptak,
nagyon kellemes szinekkel kombinalva. A konyha atalakitasa praktikus lett, tobb helyiség lett kialakitva, igy
helyet kapott egy raktar, egy 61t6z0, egy felnott WC. A csoportszobabdl nyilik a s6szoba, melynek régi
helyén egy mozgaskorlatozott WC kapott helyet. A gyermekek mosdoja is megujult, tobb wc, és mosdo
keriilt a gyermekeknek, valamint helyet kapott egy zuhanyz0 is.

Az udvari jatékokra benytjtott palyazatot, sikeres elbiralas kovette, ebbdl kifolydlag az udvari jatékok

telepitése még folyamatban van.

Sziil6i Ertekezletek Online formaban

Szeptember:
= Bemutatkozas az 0j sziiloknek
= Ovodank dolgoz6i, munkakordk, jogok és kotelességek.
=  Hazirend,
= Pedagogiai program,
= SZMSZ és a
=  Nevelési terv ismertetése,
= Csoportprofil bemutatésa,
= Az egyiittmi{ikddés, ezen belill az informaci6 dramlés kialakitasa és gyakorlata
= Pedagogiai tudatossag erdsitése, megerdsitése
= Szokasok, szabalyok, befogadas, 6sszeszoktatas, vissza szoktatas tapasztalatai.
= A csoport fejlettségi szintjének tapasztalatai.
= Aktualitasok (Bal, sziilok szervezésében)

= Napirend és szokasrendszer kialakitasa.

2020.februar.

Farsang megszervezése, tavaszi programok megbeszélése.
Fogadoorak megszervezése

A sziilok tajékoztatasa gyermekeik fejlettségi allapotarol.
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Elvéras az 6vodapedagdgustol a sziilok tajékoztatasa az alabbi teriileteken/témakban:
- Korcsoporttdl fliggetlentil: A fejlodés varhato jellemzoéi az 6vodaskor végére (ahova egylitt kell

eljuttatnunk a gyermekeket) lehetéségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés

Javasolt tartalmak a hagyomanyok éltetésének keretein beliil:

- A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentdsége a gyermek életében
- A cselekvésbe agyazott tanulasi folyamatok

- A differencialés és tehetséggondozas elvének érvényesitése

- Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire

- A gyermekek motivalésa, aktivizalas

- Kozos feladataink és lehetdségeink a gyermekek a tehetségének kibontakoztatasaban.

4. Ovodai jeles napok, iinnepek az évkoron.

Szeptember: Mihaly napi vasar kézmiives késziilédéssel, népi jatékokkal, mondokakkal. Az 8sz kincseibdl
gyljtogetés, rendszerezes.
Oktober: Gylimolcssziiret munkaval, népi jatékokkal, mulatsaggal. Mérlegelés, szadmvetés.
- Allatbehajtas: dramatizalassal, népi jatékokkal, botos tanccal.
November:  Generaciok napja a Faluhazban
Marton id6, kisfarsang.
- Marton napi népszokasok —mezdgazdasagi munkak év végi befejezése, emlékezés Szent
Martonra - libas jatékok, mese.
- A fény bevarazslasa mécsesekkel, 6szi lampafiizérrel.
- Diszek készitése a tiamogatdi balhoz.
December:  Advent id6 az elcsendesedés, a befelé fordulas id6szaka.
- Mikloés nap Szilard atyaval. Szigetkdzi mesék tiindérekrdl, boszorkdnyokrol, taltosokrol.
- Adventi id6szak
Januar: Csillagidd a karacsonyi linnepkor zarasa.
- A téli id6jaras jelenségeinek megfigyeltetése, megtapasztaltatasa.
- A fonobeli jatékok elokészitése.
Februar: Farsang id6. Maskarak, alarcok, csufolddas, zorgd hangszerek, tréfas népmesék
Marcius: Bojtido, elcsendesedés. Termékenység- boségvarazslas énekes népi jatékokkal.
- vetés, a természet juldsanak megfigyelése.

Aprilis: Husvét. Boség, egészségvarazslas népi jatékokkal, rigmusokkal.
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Mijus: - Anyak napja az dvodaban.
- Evzaré délutan az 6vodaban
- Gyermeknap az 6vodaban
Jinius: Ladikos fesztival
Julius- augusztus: a nyari idészakban szabad mozgast, vizes tevékenységeket terveziink a gyermekek

szorakoztatasara.

5. A 2019/20. nevelési év értékelésébol adodo feladatok a 2020/2021. nevelési évre

- A munkak6zdsségek munkajanak segitése,

A nyugdijas kollégéakkal val6 kapcsolat apolasa,

Fejlesztd és terapias foglalkozasok megszervezése.

A dokumentumok tudatos dsszehangolasa: program, naplo, mérés, értékelés.

A kommunikdéci6 hatékonysaganak fejlesztése

Etikai kodex ismertetése

Konfliktuskezelési technikak elsajatitasa

Erzelmi, szocialis biztonsag, erdsitése, kudarcfeldolgozas, kudarctiirés alakitasa,

A pedagogiai tudatossag megerdsitése a partnerkapcsolatokban, sziiléi fogadoorakon, értekezleteken.
- Az altalanos pedagogiai szempontoknak valéo megfelelés,
- Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogram nevelési céljainak vald megfelelés,

- Az intézmény Pedagogiai Programjanak valdé megfelelés.
5.1. A 2020/2021. nevelési év és a Pedagégiai Program kiemelt feladatai

= A szakmai szinvonal emelése az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja, a Pedagogiai Program és
a szakmai elvaras rendszer alapjan.

= Fontosnak tartom a szeretetteljes csaladi 1égkor kialakitasat

= (szinte kommunikacié és az 6sszhang megteremtése a dolgozokkal és a sziilokkel

= Az 6vodai informécidaramlas valamint kommunikacié erdsitése.

= A szervezet fejlesztése, alakitasa - egységesség kialakitasa (dokumentéacidokban, szemléletben) a
pedagdgus modszertani €s egyéni szabadsaga mellett;

= JO munkatarsi kapcsolatok kialakitasa, apolasa

* Az1j pedagogiai modszerek elsajatitasi lehetdségének biztositasa (tovabbképzés, onképzés).

= Palyéazatokon val6 részvétel, azok lebonyolitasa.

= A gyermekjatékok folyamatos fejlesztése, bovitése.

= A sziil6i hazzal, csalddokkal vald kapcsolat apolasa

= Az 6vodakép fontos, a bels6 munkalatok elvégzése utani esztétikus megjelenésre valo torekvés
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A kapcsolatrendszer apolésa, esetleges bdvitése.

Pedagdgiai programunk sokszintiségének fejlesztése

=  Intézménylink vonzova tétele

Az udvari jatékeszkdzok bovitése a megnyert palyazat alapjan, az eszk6zok telepitése még

folyamatban van, valamint a meglévo jatékok karbantartasa folyamatos.

Az 6voda udvaranak szépitése is folyamatos - kert bovitése (fasitas, gylimolcsbokrok iiltetése)

5.2. Szakmai pedagégiai munka feladatai:

- A pedagbgiai munka irasos dokumentumainak (éves tervek, csoportnaplo, egyéni fejlesztési-tervek,
fejlédési naplo) napra kész vezetése, megfeleltetése a pedagogus kompetencidkkal.

- a népi dalos, eszk6zos, iigyességi jatékok bovitése kozos jatszassal

- anyanyelviink ¢éltetése mondokakkal, népmesékkel, talalos kérdésekkel, kozmondasokkal, szolasokkal.
- A fejlesztési feladatok pontos dokumentélédsa, €s annak nyomon kdvetése, a nagycsoportos koruak egyéni
fejlesztési tervének attekintése

- A sziildi hazzal val6 egytittmiikodés attekintése, kapcsolatépités, nevelési célkitiizések

Osszhangban legyenek,ezek megteremtése nagyon fontos

- A tehetség, képesség kibontakoztatasat segitd tevékenységek és modszerek alkalmazasa;

- Egyéni fejlesztési tervek: SNI gyermekek fejlesztési tervei (fejlédési naploban)

- Szakmai fejlédés: tanfolyamokon, tovabbképzéseken vald részvétel

- Részvétel egyéb, az 6voda érdekeit szolgald tevékenységekben (palydzatiras stb.)

- Az iddvel valo hatékony gazdalkodas

- Az egyéni feladatvallalasok attekintése, pontositasa;

- A miivészeti tevékenységek beépitésének lehetdsége.

5.3. Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjabél ad6do feladatok:

2018. szeptember 1-én életbe 1épett az alapprogram bévitése, mely kihangsilyozza a népi kultara

elemeinek és a keresztény értékek éltetését.

= Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, ért€kmegdrzés

= Anyanyelvi nevelés; a besz€ld kornyezet, az 6vodai nevelés egészében jelen van népmese, mondodka,
talalos kérdés, kozmondas, szolasok megjelenésével.

= Hatranycsokkent6 szerep: Inkluziv (befogado) pedagogiai szemlélet

= Jaték megerdsitése népi gyermekjatékokkal, egyiitt jatszassal,

= Erzelmi, erkolcsi és kozosségi, hazafias nevelés a keresztény értékek mentén.

= A tevékenységekben megvalosulo tanulds;
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= A gyermek az 6vodaskor végén belép abba az allapotba, hogy az iskolaban az 6vodasbdl iskolassa
szocializalodik.

= Ovond feltétlen jelenléte: az dvodapedagdgus személyisége meghatarozo a gyermek szamara.

= Egészséges ¢letmod igénye: Az egészség védelme, karbantartasa tanithato. Egészségnevelési
program Kivitelezése

=  Kornyezettudatossag: a fenntarthato fejlodés érdekében nagy hangsulyt fektetiink a kornyezettudatos
magatartasformaléas alapozésara, alakitdsara, a helyi jellegzetes flora és fauna megismerésére ¢€s
Ovasara.

* Mozgés megujulasa: Egészségfejlesztd testmozgds — Az egyéni sziikségletek és képességek
figyelembe vétele minden gyermek szamara biztositand6 lehetdség. Torekedni kell a gyermekeket

legjobban fejlesztd kooperativ mozgasos jatékok alkalmazéséara a népi jatékok hangstlyozasaval.
5.4. Pedagogiai Programbdl ad6doé feladatok:

- A gyermekek testapolasi szokéasainak kovetése, fejlesztése prevencios €s egészségtudatos céllal

- A tevékenységek szabad levegdn torténd szervezésének bovitése

- Alvasi szokasok, zavartalan pihendidé biztositasa, az 6vodas relaxacid megtanitasa, gyakorlasa, stressz
kezelés. A sziil6kben a relaxacié fontossaganak tudatositasa.

- A mindennapi nagymozgasok folytatdlagos megvalositasa, illetve ehhez alkalmazkod6 napirend
feliilvizsgalata.

- Az egyéni és egyenld banasmod 6sszhangjanak fenntartasa

- Az erkoélcsi nevelés azon beliil az érzelmi intelligencia fejlesztése

- A miivészi élmény befogaddsara valo igény és képesség fejlesztése

- A nyelvi kreativitas fejlesztése
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6. Gyermekvédelem
Gyermekvédelmi jelzorendszert miikodtetiink, melynek célja:

= aprevencio, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, szlikség szerint segits€gnyujtas,

valamint egytittmiikddés a kiilonboz6 intézményekkel és szakemberekkel.
Feladatunk:

= A gyermekvédelmi eljarasrend 1épéseit betartva a veszélyeztetett gyermekek felmérése, hatranyuk
enyhitése.

= Kapcsolatfelvétel a sziilokkel és felsobb szervekkel.

» Egészségiigyi Szocialis és Gyermekvédelmi szakemberek, illetékesek

» Kapcsolat a Pedagogiai Szakszolgalattal.

= (Csaladsegitd Kozpont

Az évodapedagogus feladatai:

= szorgalmazza a gyermekek ovodaba jarasat;

» biztositja a gyermekeket megilletd jogok érvényesiilését, sziikség esetén védd — ovo intézkedésre
javaslatot tesz;

» a csalddok szocidlis és anyagi helyzetének megfeleléen a timogatashoz val6 hozzajarulast
javaslataval eldsegiti;

= aproblémakat, a hatranyos helyzet okozta tlineteket és okokat felismeri, €s sziikség esetén
szakember segitségét kéri,

= a feltaro munka utdn a felzarkoztatast, tehetséggondozast megtervezi, megvalositja (a gyermekek
fejlédési lapjain feljegyzést készit);

= asziilékkel megfeleld, egyiittmiitkodd kapcsolatot alakit ki;

= kozremiikddik az 6vodan beliili szocialis szolgaltatasok megszervezésében.
7. Torvényességi feladatok
7.1. Aktualis torvényi valtozasok alapjan elvégezendd feladatok
A pedagogusok felkészitése kormanyhivatali ellendrzésekre, az életpalya modell elvarasaira.
7.2. Fenntarto altal meghatarozott Gj feladatok

Osszehangolt, szinvonalas miikddés, miikodtetés. A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek
zokkendmentes integralasa.

A kozosségi programokon vald részvétel eldzetes egyeztetés alapjan.
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8. Esélyegyenldségi tervbol adodé feladatok

Biztositani kell:

az intézményen beliil a szegregacido-mentességet és az egyenld bandsmod elvének teljes kort
érvényesiilését

a szolgéltatasainkhoz val6 egyenld hozzaférést,

a hatranyos helyzetii gyerekek hatranyainak kompenzalasat

az egyenld bandsmodot és esélyegyenldséget, diszkriminacidmentes nevelést, a befogado és tolerans

l1égkort,

Minden — az évodaval szerzédéses viszonyban allo — szolgaltatast nyujto fél feleldssége, hogy ismerje a

Kozoktatasi Intézményi Esélyegyenldségi Programot és magara nézve kotelezoként kovesse azt.

9. Targyi feltételek tovabbi fejlesztése, allagmegorzés

Homokozoéra takaro folia beszerzése,
Homokoz6 homokjanak cseréje folyamatban van
A fajatékok folyamatos ellendrzése

A fajatékok felujitasa megtortént

10. A gyermekek mérése:

Beszédértés szintjének vizsgalata /Logopédus, 2020.09./

Kommunikacios készség szintje /Logopédus, 2020.09./

Gyogypedagdgus és sajat 6vond vizsgalddasa, és a fejlesztés elinditasa szlirés Sindelar, DIFER
mérés/ gyogypedagogus /2020. 10./

Ovonék megfigyelései /folyamatosan/

Személyiséglapok vezetése nevelési év/2 alkalom, illetve esetenként/

11.Kapcsolattartas partnereinkkel

Logopédus: Sari Monika

Gyogytestnevelés: Fiisi Renata

Néptanc: Nagy Andor

Altalanos iskola: Knollné E16 Zsuzsanna, rendezvény és alkalom esetén

Szakszolgalat sziikség esetén,

Védono: Juhaszné Tolnai Klari, sziikség szerint
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Konyha: Torma Tibor, naponta vagy sziikség szerint,
Lébény Ovoda: sziikség szerint

Mecsér Onkormanyzat: sziikség szerint

Mecsér, 2020. szeptember 3.

Benko Péterné

Tagovoda vezetd
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Lébényi Bolcsode miukodésének éves munkaterve

BOLCSODE &8
LEBENY

2020/2021
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Bolcsodére vonatkozo jogszabalyok:

Az éves munkaterv az alabbi jogszabalyok, dokumentumok figyelembevételével késziilt:

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol

235/1997. (XII. 17.) Korm. rendelet a gyamhatosagok, a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatok,
a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nyujtd szervek ¢€s személyek altal kezelt
személyes adatokrol

15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és miikodésiik feltételeirdl

15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nytjtdé gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol ¢és miikodésiik feltételeirdl, 10. szamu
melléklete ,,A bolcsédei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja”

369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok,
intézmények és hal6zatok hatoésagi nyilvantartasarol, és ellendrzésérol

9/2000. (VIII. 4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végz6 személyek tovabbképzésérol
és a szocialis szakvizsgarol

328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nytijto gyermekjoléti alapellatasok
¢s gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhoz felhasznéalhato bizonyitékokrol

37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-egészségiigyi
eldirasokrol

415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevoi
nyilvantartdsrol €s az orszagos jelentési rendszerrdl
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A bolcsode bemutatasa, miikodésének feltételrendszere

A bolcsode bemutatasa:

Bolcsodénk az dvodaval azonos telephelyen, de kiilonallo épiiletként helyezkedik el. Az 6vodaval kozos
igazgatasu tobbcélu intézmény, szervezetileg egységesek, de szakmai tekintetben teljesen dnalldan miikodik.
A Lébényi Ovoda-Bolcséde Alapitd Okiratdban foglaltaknak megfelelden Lébény Varos Onkorméanyzata a
fenntarto.

Engedélyezett férOhelyszamunk 26 6. A felvételi kérelem alapjan minden hely fel van toltve. A 1ébényi
lakost kisgyermekek mellett a kornyezo telepiilésekrdl is van igény, a bolcsddei ellatas betoltésére.

A gyermekek a modszertani alapelvek figyelembevételével, folyamatosan érkeznek a bolesddébe
szeptembertdl. A teljes feltoltottség tavasszal varhato majd.

Nyitvatartasunk igazodik a sziilék igényeihez, valamint az 6vodaval azonos idében, 6%6ratol-16%6raig
gondozzunk-neveljiikk a gyermekeket, napi 10.5 doraban. A kisgyermekek gondozasa-nevelése harmadik
¢letévének betoltését kovetd augusztus 31-ig tart, orvosilag alatamasztott esetben, ha a gyermek testi,
szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az Ovodai nevelésre, akkor tovabb gondozhato a
bolcsédében negyedik életévének betoltését kovetd augusztus 31-ig.

Elsddleges felvételt nyernek a telepiilésiinkon €16 kisgyermekek, illetve a kornyezd telepiilésekrdl is
fogadjuk az ellatast igényl6 csaladok gyermekeit, a még fennmarad6 szabad féréhelyek esetében. E
teleplilésekhez tartozik Bezi, Mecsér, Mosonszentmiklos, Gyoérsovényhaz, Tarnokréti, melyekkel az
onkormanyzatok feladat ellatasi megéallapodast kotottek.

A jogszabalyi eldirdsoknak megfelelden elsdbbséget élveznek a dolgozd sziilék gyermekei, illetve a
rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban részesiilok, az esetlegesen egyediilalld sziild altal nevelt
gyermekek, védelembe vett gyermekek, a harom vagy tobb gyermeket neveld csaladban €16 gyermekek. Ez

évben vannak a telepiilésen kiviilr6l érkez6 bolesddei ellatast igényld gyermekek is.

Szemelyi feltetelek

Bolcs6dénk Munkatarsai

Név Munkakor Csoport neve Heti munkaidé A munkavégzés
(6ra) helye

Gruidlné Ferenczi
Katalin kisgyermekneveld Macko csoport 35 Lébényi BolcsGde
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SZ|Iagy|—.Jano kisgyermeknevel6 | Mackd csoport 35 Lébényi Bolesdde
Katalin
Horva’thne EGri kisgyermekneveld Siini csoport 35 Lébényi Bolcséde
Timea
35
(ebbdl heti 4 6ra
. . R X - vezetdi a o g
Fiilop Renata k?solczsrcrj]ee\ll(iz:\;cgl-é Siini csoport feladatokkal Lébényi Bolcs6de
&Y lekotott)
Kékainé Hatos bolcs6dei dajka 40 Lébényi Bolcs6de
Judit
Téth Gabriella Konyhai kisegit6 30 Lébényi bolcséde
munkatars

A bolcsédénkben engedélyezett dolgozodi 1étszam dsszesen: 6 £6

A minimum személyi feltételeket a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 1. sz. melléklete hatirozza meg az

alabbiak szerint:

» Kisgyermekneveld: 4 6, akik koziil 1 fo bolcsddevezetd-kisgyermekneveldként heti 4 oOraban
vezetOi feladatokat is ellat.

< Bolcsddei dajka: 1 f6, aki napi 8 ordban latja el teenddit. (a bdlcsddei dajka képesitési eldirasait
meghataroz6 miniszteri rendeletben eldirt tanfolyam)

*» Bolcsédeorvos megbizassal: 1 f6 (bolcsddei csoportonként havi 4 6raban) latja el tevékenységét.

Kisgyermekneveldink hatarozatlan idejii szerzodéssel foglalkoztatottak.

Mindezek mellett a bolcsddénkben még foglalkoztatott 1 f6 konyhai kisegité munkatars, aki 2020.
februartol napi 6 oraban latja el a talaldo konyhai teenddket, illetve 1 f6 gyogypedagégus, aki szintén
(megbizassal havi 4 oraban és sziikség szerint) segiti a bolcsddébe keriilé SNI gyermekek gondozésa-
nevelése kozben felmeriild problémak kezelését. A bolcsédében dolgozd kisgyermekneveldk mind
szakképzettek. A bolcsédei dajkank elérelathatolag 2020. szeptember 21-én, Gydrben indulé dajka
tanfolyamot teljesiti, ha nem halasztjak el ismét a korona virus okozta jarvanyiigyi helyzetre valo tekintettel.
Kisgyermekneveldink kotelezd képzése folyamatos, az aktudlis lehetdségek figyelemmel kisérésével.

A szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol 1993. évi III. torvény 92/D. — 1. § szabélyozza a személyes
gondoskodast végzd személyek tovabbképzésére vonatkozd torvényi eldirasokat, részletes szabalyokat a
személyes gondoskodast végzo személyek tovabbképzésérdl €s a szocialis szakvizsgarol szolo 9/2000. (VIIL.

4.) SzCsM rendelet tartalmazza. A képzések témakoreit tekintve vannak kotelez6, munkakorhoz kotott, és
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valaszthatd tovabbképzések. Amennyiben lesz ra idén lehetdségiink, a dolgozok részt fognak venni ilyen

szinti képzéseken.

Munkarend, munkaszervezés

A kisgvermekneveldk munkarendie is 1épcsdzetes.

Déleléttos miiszak esetén reggel 6%-tol, 7%-t6l, délutinos miiszak esetén 9%°-tol, 9%9-t6l érkeznek az
intézménybe, mindkét csoport estén heti valtasban.

A bolcsddei dajka munkaideje: 6%°-tol — 14%-ig, és 80-t01 — 16%-ig tart szintén heti valtasban.

A konyhai kisegité munkatirs munkaideje: 63-t61 -12%9-ig, és 10%°-t6l — 16%°-ig tart heti valtasban.

257/2000. (XI1. 26.) Korm. rendelet a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvénynek a

szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasardl,

a 7 § 1. bekezdés pontja szerint: A teljes napi munkaidébdl hét o6rat kell a munkahelyen eltolteni a

bolcsddében, mini bolcsddében foglalkoztatott kisgyermekneveldnek

Heti valtasban dolgozunk

Kisgyermekneveldi Munkarend

Lébényi Ovoda - Bolcséde

1. Hét 2. Hét 3. Hét 4. Hét

l. Szoba
1. Kisgyermeknevelé | 6.00-13.00 9.30-16.30 7.00-14.00 9.00-16.00

Il. Szoba
1. Kisgyermeknevelé 7.00-14.00 9.00-16.00 6.00-13.00 9.30-16.30

_"Smba | 9.00-16.00 | 6.00-13.00 | 9.30-16.30 6.00-13.00
2. Kisgyermeknevel4
Il. Szoba

] .. | 9.30-16.30 6.00-13.00 9.00-16.00 6.00-13.00
2. Kisgyermeknevel6

BOLCSODEI DAJKA 6.00-14.00 | 8.30-16.30 6.00-14.00 8.30-16.30
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KONYHAI KISEGITO

MUNKATARS 10.30-16.30 | 6.30-12.30 | 10.30-16.30 6.30-12.30

. Egy kisgyermeknevel6 tavollétekor az 5. miiszak lép
5. Mliszak 7.30-15.30

érvénybe, kizardlagos 8 oras munkarenddel

Helyettesitesi tery

Betegség és szabadsag miatt valtozhat a munkarend. Hianyzas esetén a bolcsddei dajka segiti a

kisgyermeknevelok munkajat. A bolesddei dajka tavolléte estén az 6 munkajat az 6vodai dajkak latjak el.

Nevelési-gondozasi év célja

A bolcsddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramjanak magas szintli megvaldsitasa a helyi sajatossagok
figyelembevételével. Szakmai értékek megdrzése €és tovabbadasa, a kialakult j6 gyakorlatok megerdsitése, 1)
modszerek ¢és tevékenységek bevezetése, a dolgozok ¢€s a sziilok neveldi szemléletének formalésa,

kapcsolatépités.

A nevelesi-gondozasi ev kiemelt célja

Cél: A kisgyermekkori zenei nevelés, melyre nagy hangsulyt fektetiink. A bolcsddénkbe jard kisgyermekek
dalok, énekek, zene iranti szeretetét, érdeklodését, szeretnénk felkelteni. Hiszen a zene szeretete Kihat a
gyermek egész fejlodésére, fogékonnya teszi a szép befogadasara, formalja izlésiiket, és segit abban, hogy
kulturaltabb emberekké valjanak. Ezért a nevel6-gondozé munkank sordn a zene csodalatos vilagaval
szeretnénk megismertetni a gyermekeket, koruknak megfeleld szinten. A ,.tiszta forrasbol”, igaz miivészettel
taplaljuk és neveljiilk a gyermekeket. A kiemelt zenei nevelést évszakokhoz, iinnepeinkhez igazodva
tervezziik.

Néhany évszakokhoz fiiz6d6 énekek, monddkak:

Osz:

e Dejoadio...
e Piros alma, de kerek...
e Tolgyfa alatt roka ...

e Béka a fatovén...
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e Megy a haj6 a Dunan...
Tél:

o FUj szél, meleg sz¢€l...

e Nagy a ho igazan...

e Hoéember, hoember...
Tavasz:

e Bidres-bodros barany...

e Bujj, bujj, zold ag...

e Tavaszi sz¢l vizet araszt. ..

e En kis kertet kerteltem. ..

e Edes fiilmile, alkonyi fiilemiile...
e Egy kis malac rof-rof-rof...
e Alma, alma, piros alma...

e Erre kakas, erre tyuk...

Néhany tnnepeinkhez f1z6d6 énekek, mondokak:

Mikulas:

e Télapo itt van...

e Itt kopog, ott kopog...
Karacsony:

o FEgagyertyaég...

e Kis karacsony, nagy karacsony...
Farsang:

e Itt a farsang, all a bal...

e Jancsi bohdc a nevem...
Husvét:

e Hova mész te kis nyulacska...

e Nyuszi il a fiiben...
Anyak napja:

% Anyukam, anyukam, talald ki...
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Az ¢l6 énekhang, énekszd mellett nagy hangsulyt szeretnénk fektetni a hangszerek megszolaltatasara,
hasznalatara a dalok bemutatasakor vagy kiséreténél. (furulya, ritmushangszerek).
Szervezett programok keretein beliil szeretnénk, és probaljuk a csaladokat is bevonni a zenei nevelésiikbe. (

Ringato foglalkozas), mely soran egyiitt atélhetik a jaték, és az éneklés 6romét.

A nevelési-gondozdsi év tervezett feladatai

A kisgyermekek nevelését, gondozasat igyeksziink a bolcsdde nyitasatdl szamitott eddigi révid idén beliil
kialakitott, majd megszokott modon, elvart szinvonalon teljesiteni, ezaltal segitve a sziiléknek vald

visszatérését a munkaba.

2020/2021-as nevelési évben kiemelt feladatunk:

s Az érzelmi fejlodés és tarsas kompetenciak fejlesztése
% A csaladok tamogatasa, sziil6i kompetencia fejlesztése
s Egészségvédelem, az egészséges életmod megalapozasa

¢ Belso és kiilsé kapcsolatok erdsitése

Tovabbi feladatok:

¢ Napi jelentés a KENYSZI informacios rendszerben (a hidnyzd, és a bent 1évé gyermekek napi
jelentése, rogzitése)

s Az eddig megszokott adminisztraci6 folytatasa, illetve az Uj dokumentacié formaja, tartalma
(csoportnaplo, fejlodési naplo, gyermek egészségiigyi torzslap, csalddi fiizet) bevezetése az 1;j

elvarasoknak megfelelden.

Ertekezletek rendje

A bolcsdde minden dolgozdjaval kozosen évenként legfeljebb 3 alkalommal, a kisgyermekneveldk részére

havi rendszerességgel, illetve sziikség szerint torténik.

Programok, sziilocsoportos beszélgetések

Bolcsédénkben az adott év folyaman, kiilonbozd programokat, rendezvényeket, csaladi délutdnokat
szerveziink. A programok idOpontjai tervezettek, és minden sziild, és dolgozd szdmara ismert. Ezekre az
eseményekre a sziilok altal biztositott csaladi fiizetben hivjuk fel a figyelmet szamukra. A programok
gyakorisagukban, témajukban a helyi adottsagokhoz, igényekhez, sziikségletekhez igazodnak. Bevonjuk a

sziiloket a kozos programok szervezésébe, lebonyolitasaba.
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Programterv
Hénap Program/Jeles nap
Szeptember SzUlGi értekezlet és sziil6csoportos beszélgetés
Oktéber Kornyezeti nevelés, kornyezetiink tisztan tartasa
(bolcséde teriilete, bolcséde udvar)
November Ringatd foglalkozas (csaladi délutan keretében)
December Mikulds, Karacsony (kézml(ives alkoté délutan)
Nyilt nap a bolcsédében
Januar Ujévi koszontés, Uj évi kismalac készitése
Februar Farsang
Marcius Tavaszvaras, Ringato foglalkozas (csaladi délutan
keretében)
Aprilis Husvét (kézmdives alkotd délutan) Nyilt nap
Majus Anyak napja, Gyermeknap
JUnius Evzard, bucstztatd csaladi nap, Nyilt nap a
bblcs6dében

Bolcs6dénkben a 2019/2020 nevelési év tervezett programjai, rendezvényei koziil sajnos nem tudtuk mindet
megvalositani, mert 2020 marciusaban a koronavirus fertdzés kockéazatanak csokkentése érdekében a
kormény altal kihirdetett veszélyhelyzetet kovetve, bolcsddénk fenntartdi dontés alapjan tligyeleti jelleggel
miikodott csak tovabb egészen majus 25-ig, ezért a tervezett programokat, rendezvényeket (Husvét
(kézmiives alkotd délutan), Gyermeknap, Evzar, bucsuztaté csaladi nap, sziiléi értekezlet, le kellett
mondani. Reméljiik, hogy a 2020/2021 nevelési-gondozasi évben tervezett programokat, rendezvényeket

megtudjuk valositani, és le tudjuk bonyolitani.

A sziilo-csoportos megbeszélés rendje

Hataridé
Korcsoport Elsé sziil6-csoportos Masodik sziil6-
megbeszélés csoportos megbeszélés
18 hdnapostodl -3 évesek szeptember vége - oktéber aprilis

Az 0szi bolcsodei sziilo-csoportos megbeszélés:
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s Témaja: Bolcs6dei élet bemutatasa, az elvarasok, szabalyok ismertetése a zokkendmentes
miikodésért, érdekképviselet — Sziil6i Forum tagok megvalasztasa, beszoktatas tapasztalatai

¢ Feleldse: Kisgyermeknevelok

A tavaszi bolcsodei sziilo-csoportos megbeszélés:

+» Témaja: Gyermeknap megbeszélése, 6vodardl vald ismertetés az oda késziilé kisgyermekek esetén,
egész éves tapasztalatok megbeszélése

¢ Felelése: Kisgyermekneveld

A bolcsddében a sziilokkel valé kapesolattartds nagyon fontos, ezért ezek a beszélgetések a napirend részét
képezik. A gyermekek atvételekor - atadasakor fontos elem. Fogaddordkra, nagyobb megbeszélés estén
kérés alapjan keriil sor, mert az estlegesen felvet6dott problémak feldolgozasa egyéni folyamatos modon
torténik. Kapcsolattartasunk masik médja a csaladi fiizet, ahol gyermek fejlodésérol, és az esetleg felmeriild
problémakrol feljegyzések késziilnek a sziilok felé.

Sziilécsoportos beszélgetések esetén, a sziilok kérésére bizonyos témakban szakember eldadasat biztositjuk

évente legalabb egy alkalommal. pl. (blcs6deorvos egészségiigyi szempontbol).

Bolcsodei beiratas, felhivas

A bolcsddei beiratas felvételi kérelem alapjan torténik, ami az év folyaman folyamatos, de aprilisban az
6vodahoz hasonloan egy kitlizott iddpontban is fogadjuk az eldrelathatd igényeket, jelentkezést az esetleges
varolistara valo elkeriilése érdekében. A létszdm betdltése utan a gyermekek varolistara kertilnek. Az onnan

valo bekeriilés mérlegelés utan (a torvény altal leirt szempontok szerint) torténik.

Elelmezéssel kapcsolatos feladatok

A HACCP eldirasainak és a modszertani ajanldsoknak megfeleléen végezziik az étkeztetést és a hozza
tartoz6 adminisztraciot. A HACCP rendszer megfeleléen miikodtetett, dokumentalt és folyamatosan
feliilvizsgalt.. A bolcsddében a gyermekeknek az dvodatodl eltérd, a korosztaly igényeinek megfeleld kiilon
étlap, €s kiilon ételkészités szerint torténik a f6zés. Az étrend tervezésekor figyelembe vessziik, hogy a
kisgyermek bolcsédei élelmezésében, napi négyszeri étkezés esetén (reggeli — tizorai - ebéd - uzsonna) az
ajanlott napi energia- és tdpanyagtartalom 75%-at biztositsuk. Az étrendiink valtozatos, mindig idényszert,
izében 0Osszehangolt, valamint mindig szem eldtt tartjuk, hogy az 0ndllo étkezésre valdo nevelés
szempontjabol is megfeleld legyen. Bolcsddénk talald konyhéval rendelkezik, melyre a mindennapok soran

szallitjak az ételt.
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A Gast-Vital Kft. Kozétkeztetd konyhdja biztositja az ételek eldallitasat, szallitadsat a modern taplalkozas-
tudomanyi elvek szem el6tt tartdsaval, szigoruan ellenérzott mindségi kovetelményeknek (HACCP)
megfeleléen, mivel a bolcsddének nem all f6z6konyha a rendelkezésére. A szallitd évek ota latja el a varos
gyermekintézményi étkeztetését (iskola, ovoda) tekintetében is. Garantdlt mindségli ételeket allit eld
naponta, mindségi alapanyagok felhasznéaldsadval, modern konyhatechnoldgiai eljarasok alkalmazésaval, a
szigori konyhatechnologiai eléirasokat betartva. Igény esetén a specidlis étkezés is biztositott (tej,
tojasmentes). Ev sordan megbeszélést kezdeményeziink a konyhavezetével, az étkeztetéssel kapcsolatos
aktualis feladatokat megbeszélése érdekében. A bolcsddei élelmezés soran a korszerli csecsemd- és

kisgyerek taplalasi elveket vessziik figyelembe. A folyadékpotlas az egész nap folyaman biztositott.

Belso ellenorzés, ellendrzési feladatok

Az ellendrzési feladatok elvégzése az intézményvezetdnek, és a bolcsddevezetonek a feladata.

Kisgyermeknevel6k szakmai munkéjanak ellen6rzése:

e gyermekcsoport latogatasa

e folyamatos napirend ellendrzése

o tevékenység kezdeményezések ellendrzése

e gondozasi miiveletek mindségi kivitelezésének ellendrzése
o cllatas nyajtasanak szakszerli dokumentalasa

KisgyermeknevelOk altal vezetett dokumenticiok ellenbrzése:

e Bolcsddei gyermekegészségiigyi torzslap
e Fejlddési naplo

e (Csaladi flizet

e (Csoportnaplo

Egvéni megbizatasok ellendrzése:

e Nevelési, sziil6i értekezlet, Sziil6i Forum jegyzOkonyvének vezetése

Felelds: Fiilop Renata

Dekoracio, eszkoz, és ajandék készitése, ellendrzése:

Megnevezés Felelos Hataridé
Sziiletésnapi, névnapi ajandék kisgyermeknevel6k 2019. oktéber
készitése, jelek
Teremdekoracio kisgyermeknevel6k Evszakoknak és tinnepeknek
megfelelGen
Tevékenységekhez kiegészit6 kisgyermeknevel6k folyamatos
eszkoz készitése
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Bolcesodenk kapcsolatrendszere

A bolcsdde kapcsolatrendszere hasonld az 6voda¢hoz. A gyermekek ¢€letkorabol fakaddan, nem tudnak részt

venni versenyeken, kiils6 el6adasokon.

Elsdédleges ¢s legfontosabb kapcsolat a csalad. A gyermek fejlddése érdekében ez mindennapos és
folyamatos.

A bolcséde kapcsolatot tart mindazokkal az intézményekkel, szakemberekkel, amelyek, és akik a
gyermek bolcsddébe kertilése eldtt (védond, haziorvos), az alatt (egészségligyi intézmény, Szakértoi
Bizottsag, korai fejlesztés szakemberei, Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont, gyermekvédelmi
intézmények és szakemberek), és a bolcsddei élet utan (6voda) meghatarozé szerepet toltenek be a
gyermek ¢életében. A kapcsolatok kialakitasaban és fenntartasaban a bolesddénk nyitott és
kezdeményezd.

A bolcséde és az 6voda kozott olyan kolesonds egyiittmiikddésre épiild, tartalmas kapcsolat
kialakitasa sziikséges, amely lehetdvé teszi egymds szakmai elveinek, céljainak megismerését,
megertését. Fontos a szakmai kompetencia elismerésén alapuld partneri viszony eldtérbe helyezése.
Mindezek a kisgyermek érzelmi biztonsaga folyamatos fejlddésének fenntartdsat szolgaljak,
intézményvaltasnal segitenek az 0j kornyezetbe torténd beilleszkedésben. Ezért a bolcsddénk és az
6voda kozott fontosnak tartjuk a tartalmas kapcsolat kialakitasat, amely a kolcsonds érdeklédés
révén lehetdveé teszi egymas munkajanak, céljainak megismerését, megértését, ezaltal a gyermekek
szamara az atmenetet probléma mentesebbé teheti. Ennek érdekében az intézményvezetd €s a
bolcsdde vezetdje negyedévente formalizalt keretek kozott értekezletet tart.

Bolcsdde orvos — aki havi 4 6raban latja el teenddit.

Fenntartdval kapcsolat

Lébény, 2020. szeptember 4.

Fiilop Renata
bolcsddevezetd-kisgyermekneveld



