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A Lébényi Ovoda-Bolcséde beszamoldja a 2019/2020. nevelési év Pedagdgiai munkatervében megfogalmazott
szakmai tevékenységek megvaldsulasarol és miikodési tevékenységének eredményeirdl szol.
A beszamolo készitésének alapjai:

e A Lébényi Ovoda- Boleséde Pedagdgiai munkaterve a 2019/2020 nevelési évre.

e 2011. ¢évi CXC. Torvény a nemzeti koznevelésrol

e Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja

e A Lébényi Ovoda- Bolcsdde szabalyozo dokumentumai

Elsddleges célom és feladatom volt a gyermekek mindenekfelett all6 érdekeinek tiszteletben tartasa, a nyugodt,
kiegyensulyozott 1égkor biztositasa €s intézménylink torvényes miikddése. Mindvégig szem el6tt tartottam,
hogy a valtozatos tevékenységek és a szervezett tanulasi tevékenységek és a foglalkozasok a jatékbol kiindulva
¢s jatékosan, illetve élményeken alapuld ismeretszerzéssel, kozvetlen tapasztalason, a folyamatos napirend

biztositasaval valosuljanak meg - tigyelve a gyermekek egyéni sajatossagaira, eltér6 fejlodési iitemére.

Tovabbi feladatomnak tekintettem, hogy a kollégakban belsé igényként jelenjen meg az Onértékelés és a
tovabbképzéseken vald részvétel, valamint tdjékozottsag a koznevelést meghatarozd informéciokban.
Intézményvezetdként felelds vagyok a szakszerli, torvényes miikodésért, a takarékos gazdalkodasért, az
intézmény gazdalkodasi feladatainak megszervezésért, a tervezési, beszdmolasi, informdacidszolgaltatasi

kotelezettség teljesitéseért. Fontosnak tartom a szabalyszerti, atlathatd gazdalkodast.

Koszondm a fenntarto és a képviseldtestiilet segitségét, egytittmiikodését!

»A nevelés nem Kkiilso és erdszakos kényszeritést,
nem a gyerek fejébe toltott tudast jelent,
hanem Kkiilso segitséget egy belso érlelodéshez”

Miiller Péter

Bevezeto

A csalad kozponti szerepét kiegészité korai gyermekkori nevelésnek ¢és gondozasnak minden késObbi
beavatkozasnal mélyebb ¢és tartosabb hatasa van. A gyermekek legelsé tapasztalatai képezik valamennyi
késSbbi tanulas alapjat. Eppen ezért az 6vodai nevelésnek meghatarozo szerepe van a felndvekvd nemzedékek
egyéni, személyes fejlodésének eldsegitésében és megalapozasaban. Tisztaban vagyunk azzal, ha sikeriil a korai
é¢vekben szilard alapokat lerakni, akkor a késObbi tanulds is hatékonyabb. Az egész nevelési év soran

torekedtiink neveldmunkank szinvonalanak ndovelésére, annak eldsegitésére, hogy minden rank bizott gyermek
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a neki megfeleld nevelésben - oktatasban részesiiljon. A 2019-20-as nevelési évet a jogszabalyi eldirdsok és a
szabalyoz6 dokumentumaink figyelembe vételével, a megel6z6 nevelési idészak észrevételei alapjan kozosen
Osszeallitott éves munkaterv megvaldsitasaval toltottik. Igy kozos értékek mentén, egységes nevelési
szellemben végeztiik nevelési gyakorlatunkat. Hatékony kommunikéciéval és a feladatok aranyos delegéalaséaval
biztositottam a kdzosen kitlizott célok felé haladast és a megvaldsitast.

6 gyermekcsoportban lattuk el nevelési feladatainkat.

Pillang6 kiscsoport: 25 6

Cica kiscsoport: 25 6

Ozike kozéps6 csoport: 24 5

Tulipan nagy-kozépso csoport: 22 6

Hovirdg nagycsoport: 22 {6

Katica nagycsoport: 23 6

12 kisgyermeket fogadtunk mas, nem a felvételi korzethatarhoz tartozo telepiilésrél (Tarnokréti,
Mosonszentmiklos). Az dévodai csoportok az atlagos 1étszamnak megfeleléek voltak, melyek elésegitették az
egyéni odafigyelést és a véd6- ovo- fejlesztd ellatisok megvaldsitasat. Maximalisan felveheté gyermekek

szama: 150 f6. Ovodankban felvett gyermekek 1étszama méjus 31-ei adatok alapjan 141 £5.

A koznevelést érintd valtozasok lassan stabilizdlodnak. Ezek a valtozasok tovabbra is hatdssal vannak az
intézmény mindennapi életére, a dolgozok mentéalhigiénéjére. A pedagdgus életpalya modell miikodtetése
kovetkeztében 1) feladataink adodtak a pedagdgusok elomenetelét illetden. Ahhoz, hogy egy mindségi dvodai
intézményi rendszert tudjunk mukodtetni, amely napjaink elvarasainak megfelel, a koznevelés 0j iranyait, a
kdznevelési torvénybdl adodo valtozasokat figyelembe kell venniink.

A nevelési év folyaman minden tettiinket a gyermekek iranti elkotelezettség motivalta, torekedtiink

— a csaladokkal vald szoros egylittmiikddésre,

— a bensoséges kapcsolat kialakitasara, megtartasara,

— a kulturalis értékek, illetve normak atadasara, hagyomanyok megdrzése

Pedagogiai folyamatok

Tervezés — stratégiai és operativ tervezés

Ovodank pedagodgiai programjanak kerete az esztétika. Célja és tartalma Osszhangban van az Ovodai Nevelés
Orszagos Alapprogramjanak célrendszerével és tartalmaval, valamint az Alapité Okirattal. A 2019/2020-as
nevelési évben dvodankat a sajat magunk altal megalkotott Pedagogiai Programunk, valamint az erre a nevelési

évre elkészitett intézményi éves munkaterv alapjan iranyitottam. Az iranyitashoz sziikséges tervek a
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neveldtestiilet bevonasaval késziiltek. Az éves munkaterv 6sszhangban volt stratégiai dokumentumainkkal, két
munkakozosségiink-  Esztétikai munkakozosség, Szakmai munkakozosség- terveivel. A Pedagdgiai

Programunkban kijelolt célok megvalodsitasa érdekében fogalmaztuk meg feladatainkat.

Megvaldositas

A stratégiai és operativ dokumentumokban megfogalmazott célok megjelennek a pedagoégusok tervezd
munkajaban, annak iitemezésében (éves tervek, tematikus tervek, nevelési tervek, heti tervezések). A teljes
pedagogiai folyamat kovethetd a tevékenységi tervekben, a csoportnaplokban, a gyermeki produktumokban, az

éves Onértékelési tervben.

Munkaterviinket kozosen alakitottuk ki és valositottuk meg a jarvanyligyi helyzet kezdetéig a megszokott
iitemben és modon. Majd 2020. marcius kdzepétol 2020. majus végéig a koronavirus jarvany miatt megkezdtiik
az online, rendkiviili munkavégzést.

Nagy segitséget nyutjtottak ez évben is a munkakdzosségek.

Az informacidaramlas tokéletesitésén sokat dolgozunk. Igyekeztiink mind tobb format beépiteni a mindennapok
gyakorlataba. megbeszélések heti szinten, sziikség esetén az ovodai nevelést, oktatast segitokkel, illetve az
6vodapedagogusokkal. Tartjuk a kapcsolatot az online térben is, ami szintén remek lehetéség arra, hogy az
informécié gyorsan eljusson alkalmazotti kozdsséglink minden tagjdhoz. A tudatos neveléi munka mellett
hozzasegitettek minket azok a programok, rendezvények, amelyek élményt nyujtottak. Fontosnak tartjuk a
csaladokkal valo egyiittmiikodést. Nevelémunkank eredményességét a kisgyermekrdl folyamatosan vezetett, és

a szlilokkel legalabb évente kétszer megismertetett és alairt Fejlédési napld pontos vezetése segiti.

2019/2020-as nevelési évben is kotelességiink volt:

* Elsédlegesen a gyermekek érdekeinek tiszteletben tartasaval a nyugodt, kiegyensulyozott és derlis 1égkor
biztositdsa. Meghatarozonak tartjuk az érzelmi biztonsdgot ado, elfogado, szeretetteljes 1égkort, mint a
szocializaci6 és kozosségi nevelés, valamint az integracid alapkovét.

 Torvényes €s szinvonalas intézménymiikodtetés.

* Az 6vodai élettevékenység formainak megszervezése: - Jaték - A kiilsé vildg tevékeny megismerése
(Természet, emberi-targyi kornyezet, matematikai tartalom) - Verselés, mesélés - Enek, zene, énckes jaték,
gyermek tdnc - Rajzoléds, festés, mintazas, kézi munka - Mozgas - Munka jellegli tevékenységek -
Tevékenységben megvalosulod tanulds.

» A személyiségfejlesztés legfontosabb eszkozének tekintettiik és tekintjiik a jatékot és a mozgast.

* A tevékenységekben megvalosulo tanulast 6sszekapcesoltuk a gyermekek eldzetesen szerzett tapasztalataival, a

spontan ¢és tervezett élményekkel, motivalod tevékenységekkel. Ezzel eldsegitettiik sokoldalu fejlodésiiket és
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modunk volt a differencialasra, felzarkoztatasra, tehetségesirak felismerésére, nagy hangsulyt fektettiink az
anyanyelvi nevelésre is.

» A gyermekek nevelését és fejlesztését elhivatott Gvodapedagogusok végeztek €s végzik, a pedagodgiai munkat
kozvetleniil segitd pedagogiai asszisztens és dajkak kozremiikddésével. Tevékenységiiket meghatarozott
napokon logopédus, gyogytestneveld, fejlesztépedagogus, néptancoktatod, hitoktato segitette.

« Elkésziilt a BECS éves terve, az Onértékelési kézikonyv ovodak szamara, a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI-
rendelet 145. §, az 6vodai Utmutatok alapjan. A betervezett onértékelések, tanfeliigyeletek, szaktanacsadas
marciusig - jarvanyiigyi helyzet miatt - részben valdsultak meg. Megvalosult az intézmény és a vezetd
onértékelése, tanfeliigyelete (kérddivezés, dokumentumelemzés, latogatas, interjuk) és egy 6vodapedagdgus
Mestermegtijitdé mindsitése Elmaradt és a kovetkezé nevelési évben id6pontok ujra tervezésével fog
megvalosulni két ovodapedagdgus onértékelése, egy 6vond tanfeliigyelete, illetve egy 6vond mindsitése.

» Az életpalyamodell folyamatos valtozasai, az utmutatok, kormanyrendeletek, kézikonyvek folyamatos
modositasai bizonytalansagot idéznek eld pedagdgusainkban, nem mindenki szamara egyértelmi, ezért
fesziiltebbek, de ennek ellenére az onértékeléseket €s lassan-lassan a mindsitéseket is folyamatosan végezziik.
A torvényi valtozasok kovetkeztében, valamint a tanfeliigyeleti eredményeink tiikrében a meglévd
dokumentumainkat folyamatosan feliilvizsgaljuk, a torvényi rendelkezések értelmében folyamatosan
modositjuk, aktualizaljuk.

Nevelési év eseményei:

Szeptember

1. Els6 osztalyt kezdd 6vodasok tinnepélyes atkisérése az iskolai évnyitora

2. Oszi piknik

3. Tanévnyito nevelési értekezlet

4. Csoportonként sziildi értekezletek

5. Allatkerti latogatas (nagycsoportosok)

6.Szab6 Margit festménykiallitasanak megtekintése (minden csoport)

Oktober

1. Osz sétak a 1ébényi erdében

2. Intézmény szintli egyéni fényképezés

3. Vezet6i onértékelés, vezetdi tanfeliigyelet

4. Iskolaérettségi vizsgalatok elinditasa, kérelmezése

November

1. Nyilt napok a nagycsoportosoknal

2. Fogad¢ orak
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3. Személyiség és fejlettségi lapok kitoltése, megbeszélése a sziilokkel

4. Intézményi Onértékelés, intézményi tanfeliigyelet

5. Camerata Artissima interaktiv gyermekkoncert

6. Gyermekszinhazi latogatas Mosonmagyarovaron (kozépso és nagycsoportosok)

7. Az 6v0 nénik latogatasa az el osztalyosoknal

December

1. Adventi vasar az 6voda folyosdjan

2. Adventi sétak a varosban

3. Mikulés latogatasa az intézményben

4. Szinhaz latogatas Mosonmagyardvaron (kozépso €s nagycsoportosok)

5. Ovodai k6z6s karacsonyi tinnepség

6. Nevelés nélkiili munkanap. A tanfeliigyelet kiemelkedd teriileteinek, fejlesztendd teriileteinek meg

ismertetése a nevelGtestiilettel. Feladatok elvégzése

7. Karacsonyi musor az Idések otthonaban

8.Adventi kézmiives kiallitas megtekintése (minden csoport)

Januar

1. Téli sétak az erd6ben

2. Farsangi fanksiités a csoportokban

3. Sziil6i értekezletek a kiscsoportokban, kozépsé csoportokban

Februar

1. Farsangi mulatsagok csoportonként, k6zds tanchaz a tornateremben

2. Mester megujitd mindsités

3. Szinhaz latogatas Mosonmagyardvaron (kdzépsé €s nagycsoportosok)

4. Nevelés nélkiili munkanap. Szakmai tovabbképzés. Erzékenyitd tovabbképzés, segitségnylijtis a mindsités

elott allo 6vodapedagdgusoknak a portfolio elkészitéséhez

Marcius

1. Uszas oktatas a nagycsoportosoknak (Félbe szakitotta a jarvanyiigyi helyzet) ()

2. Tavaszi fotdzas (csoportképek és egyéni képek készitése)

3.Tavaszi hangverseny 3 meghivott 6voda részvételével a tornateremben, az els6é Mesterprogram zaro6
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programjaként (meghitsitotta a jarvanyiigyi helyzet) ()

4. Camerata Artissima interaktiv gyermekkoncert a tornateremben minden csoport részvételével (meghitsitotta

a jarvanyiigyi helyzet) @

5. Marcius 15. alkalmabdl megemlékezés verbuvalds, huszarok csatija a tornateremben, Zaszlok letlizése a

Szabadsag angyala emlékmiiné] (meghitsitotta a jarvanyiigyi helyzet) ()

6. Tanitok latogatasa a nagycsoportosoknal (meghiusult) ()

7.Pedagbgus I1. minésités (meghitsult) )

Aprilis

1. Két 6 6vodapedagogus onértékelése (meghitsult) ®

2. Husvét a csoportokban (meghitsult) ()

3. Ovodai és bolcsddei beiratkozasok online médon megvalosultak

4. Nyari festés, takaritas elore hozott id6pontban megvaldsult

5. Igy tedd ra! Pedagbgus tovabbképzés (meghitsult) ()

6. Szinhaz latogatas Mosonmagyarévaron (kozépsd és nagycsoportosok) meghitsult (2

7 Fogaszati sziirdvizsgalat, rendeld meglatogatasa a nagycsoportosokkal (meghiusult) ()

Majus

1. Evzar6 és Anyék napi tinnepély (meghitsult) ()

2.Gyermek és csaladi nap (meghiusult) )

3. Csoportkirandulasok (meghitsult) G2

4. Hagyomanyérz6 hét, kirandulas Szentendrére (meghiusult) &)

5. Csoportok ujra szervezése

6. Online tovabbképzések ovodapedagdgusoknak (megvalosult)

Junius

1. Nevelés nélkiili munkanap alkalméaval szakmai kirandulas egy kiilhoni 6vodaba (meghitsult) G2

2. Az aktiv és nyugdijas ovodai dolgozok koszontése Pedagogusnap alkalmabol (Sziiléi Munkak6zosség

részérdl (megvalosult)

3. Nagycsoportosok latogatasa az els6 osztalyosoknal (meghiusult) ()

4. Sziil6i értekezlet leend6 kiscsoportos gyermekek sziileinek (szervezése folyamatban)

5. Csoport 6sszevonas nyari lizemelésre
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Julius-augusztus

1. Nyari leallas nélkiil a karbantartasi munkak, udvari jatékok telepitése, tjitasa folyamatos

2. Beszoktatas

3. Nevelési évet zard értekezlet

Ellenorzés

Az Ovodapedagdgusok ellendrzése altalanos pedagdgiai szempontok szerint torténik. Célja az ellendrzott
pedagogusok kompetencidinak fejlesztése. Modszere a foglalkozasok egységes Szempontok szerinti
megfigyelése a pedagogusok mindennapi neveld-oktatd munkdjat megalapozd pedagdgiai tervezés
dokumentumainak vizsgalata, interju felvétele, valamint az intézményi Onértékelés pedagogusra vonatkozo

eredményeinek elemzése.

e Az Onértékelési program szerint az idei nevelési évben, intézményiinkben egy vezetdi és egy intézményi
onértékelés valosult meg.

e A pedagobgiai asszisztens, a dajkak és a konyhai kisegité ellenérzése megtortént.

e Dokumentum ellendrzés (felvételi, és mulasztasi naplo, csoport naplo) tobb alkalommal tortént, mely mindig
pozitiv eredménnyel zarult.

e Fejlodési naplo ellendrzés csoportonként egy alkalommal tortént

e A gyermeki produktumok ellenérzése folyamatosan tortént minden csoportban. Ennek a sziilok, az 6vodankat
meglatogatok is tanai lehettek a nevelési év soran, ha a csoportok el6tti faliGjsagokra, Kkihelyezett
terepasztalokra pillantottak, lathattak a gyermeki munkakat.

e Az intézmény belsé ellendrzése az Eves Munkatervnek megfelelden valosult meg.

e A latogatasok modszerei a csoportokban: spontan megfigyelés varatlan idépontokban, tervezett latogatasok,
dokumentum ellendrzések, interjuk. Céljuk annak kideritése, hogy a Pedagdgiai program, az Eves Munkaterv, a
tervezett témahetek mennyire vannak dsszhangban a miitkddd gyakorlattal.

e Torekedtem arra, hogy ellendrzéseim és értékeléseim segitészandékuak, igazsagosak €s objektiv jellegliek
legyenek.

e Az d6vodapedagogusok mellett a dajkak a pedagogiai asszisztens, az ovodatitkar és a technikai személyzet is

sokat tett azért, hogy a neveldmunka zokkendmentes €s zavartalan legyen.




Lébényi Ovoda- Bolcsdde Beszamold 2019-2020.

e 2019. oktober 17-én vezet6i, november 22-én intézményi tanfeliigyeleti ellenérzés zajlott. Az ellenérzések
utan mindkét esetben elkésziiltek az intézkedési tervek, melyek a kovetkezd éves munkatervben keriilnek

beépitésre.

Ertékelés

Az intézményi Onértékelési rendszert vezetOként iranyitom, az onértékelési folyamatban maga az onértékelt
ovodapedagdgus kollégand is részt vesz. Az idei nevelési évben megvaldsultak a vezetdi €s az intézményi
onértékelés feladatai is. Az értékelés tények és adatok alapjan tervezetten és objektiven torténik. Fejlédott a
szervezeti kultara, javult a bels6 informacidaramlas. A belsé szabalyozasok egyértelmiivé teszik az intézményi
folyamatainkat.

Az 6vodaban foly6 neveldmunka alapjaként a gyermekek adottsdgainak, képességeinek megismerésére mérési
rendszer mikodik. A gyermeki teljesitményeket folyamatosan kovetjikk, dokumentaljuk, elemezziik, és az
egyes évek értékelési eredményeit dsszekapcsoljuk, sziikség szerint fejlesztési tervet is készitiink. A gyermekek
eredményeirdl a sziiloket tajékoztatjuk. A bemenettel (6vodaba keriilés) kezd6dden rendszeresen megfigyeljiik
¢s elemezziik a gyermekek fejlodését. Az a megallapitds nyert megfogalmazast, hogy bemenetkor néhany
gyermek esetében alacsony a gyermek szocialis érettsége, viselkedéskulturaja, neveltségi szintje, a
finommotorikaja. Fontos kiemelni, hogy tobb a beszédhibas gyermek, ezért nagy hangstlyt fektetiink az

anyanyelvi nevelésre, logopédiai sziirésekre.

Korrekcio

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumait folyamatosan moédositjuk, javitjuk felhasznalva az

ellendrzések soran feltart hianyossagokrol kapott informaciokat, melyeket a fejlesztési tervekben 6sszegeztiink.

Személyiség- és kozosségfejlesztés

Intézménylink egyik legfontosabb feladata a nevelés soran a személyiség- €és kozosségfejlesztés. Tamogatd
szervezeti €s tanulasi kultara jellemzi 6vodankat, mindenkori nevelési céljaink: a gyermekek egyéni és életkori
sajatossagainak ¢és eltérd fejlodési iitemének figyelembevétele. Mindez természetesen csak szeretetteljes,
nyugodt, meleg légkorben valdsithatdé meg. Ovodankba jaré minden gyermek szocialis helyzetével
kapcsolatban megfeleld informacidval rendelkeziink. Minden pedagogus ¢és ovodai dolgozé munkakdori
kotelessége a rabizott gyermekek védelme, pedagogiai eszkozokkel valo segitése. Eloitéletektdl mentes, ,.el- és

befogadd” magatartas sziikséges ahhoz, hogy intézménylinkben egyetlen Ovodas se ¢érezze magat
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peremhelyzetiinek. Fontos a csaladias 1égkor és befogadas az 6vodai élet megkezdésével, ) kornyezetbe keriild
gyermekek szdmara is, hiszen eddig ismeretlen kozosségi ¢€letbe kell beilleszkedniiik. A szocializacid
szempontjabol kiilonos jelentdségii a kozos elményekre épiild kozos tevékenységek gyakorlasa. Ezért az 6vodai
¢letet olyannd szerveztiik, amely segiti a gyermekek erkdlcs tulajdonsagainak, pl. egyiittérzés, segitokészség,
figyelmesség, kitartas, oOnfegyelem, feladattudat, szabalytudat fejlodését. Az o6vodankba a gyermekek
kiilonboz6 szociokulturalis alappal és hattérrel érkeznek, mely a gyermekek érzelmi allapotat is nagymértékben
befolyasolja JO kapcsolatot tartunk fenn a helyi tarsadalom gyermekvédelmi rendszerében érintett szervekkel,
személyekkel. Ennek is kdszonhetd, hogy a kiemelt figyelmet igényld gyermekek mindegyikénél nemcsak
rendelkeznek pedagogusink megfeleld informaciokkal, de alkalmazzak is azokat a neveld, fejleszté és oktatd
munkajukban. Nagy segitséget jelentett a csaladoknak, hogy ingyenessé valt az évodai étkezés, a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. tv. mddositasa alapjan.

Mindenki téritésmentesen veheti igénybe az étkezést a gyermekének, aki nyilatkozik, hogy:

gyermekvédelmi kedvezményben részesiil vagy 3 vagy tobb gyermeket nevel vagy csaladjaban tartésan beteg
gyermek van, vagy csaladjaban az egy foére jutd jovedelem nem éri el a nettdé 139 185. Ft-ot.

Jelenleg a 140 étkez6s gyermek koziil 115 gyermek jogosult a téritésmentes étkezésre.

Stratégiai és operativ terveinkben szerepld kozosségfejlesztési feladatainkat megvalositottuk. Jol kdvethetok az
alapelvek ¢és a feladatok megvaldsitasanak eredményei, kiilonds tekintettel az intézményi hagyoméanyok
apolasara, a tamogatd szervezeti kultGrara. A gyermek-gyermek, gyermek-ovonok, gyermek-dajkak kozotti
kapcsolatok jol alakultak. Gondoskodtunk a pedagogusok, dajkak, valamint a gyerekek kozotti folyamatos
informaciocserérdl és egylittmiikodésrol. Fontos feladatunknak tartjuk a hagyomanyok, szép szokéasok apolasat,
értékeink megdrzését, tovabbadasat. Arra toreksziink, hogy az iinnepek emelkedjenek ki az 6voda
mindennapjaibdl ugy kiils6ségekben, mint belsd tartalmukban. Az tinnepet egy hosszabb elkészités vezet be,

amely lehetdséget biztosit az érzelmi atélésre és gazdagon motivalt tevékenységekre.

A sziildkkel megvalositott kozosségi programjainkon (Gyermek és csaladi nap, Oszi piknik, Batyus bal,
Adventi vasar) az aktivabb sziilok kiilonboz6 feladatokat is szivesen elvallalnak, ezzel segitve a munkank

eredményességét. Koszonjiik nekik a tamogatast!

A gyermeki tevékenységek tudatos tervezése

Az 6vodaban a tanulds folyamatos. Nem sziikiil le az ismeretszerzésre, hanem az egész nap folyaméan adodo
helyzetekben, természetes és az dvodapedagogus altal iranyitott kérnyezetekben, kirandulasokon, az altalunk
kezdeményezett tevékenységi formakban és idSkeretben valosul meg. Igy érjiik el az, hogy minden
6vodasunkban — akar tehetséges, atlagos, vagy lassan tanul — kialakuljanak azok a képességek, amelyek alapjan

oromet jelent a késobbi tanulas €s oOnfejlesztés. Nem felzarkodztatas a célunk, hanem az adott allapot
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megismerése annak érdekében, hogy sajat képességei szerint és sajat tempdjaval haladva minél magasabb
szintre jusson el a gyermek. Fejlddés nyomon kovetd dokumentumaink egy jol kidolgozott személyiség
nyomon kovetést tartalmaz. Konzultadlunk a gyermekek fejlesztésével, fejlettségi szintjével kapcsolatban. A
tanulasnak és az értelmi fejlesztésnek is alapja a gyermeki kivancsisag, melyet tevékenységekben gyakorolva
ujabb és Ujabb tapasztalatokat, élményeket, ismereteket gylijtve felhasznalhattunk a gyermeki képességek

fejlesztésére. A hatékonysagot egyértelmiien meghatarozza 6vodasaink motivaltsaga, a belsé késztetés.

Szolgaltatasaink:

e logopédia: 33 ellatott gyermek

o fejlesztopedagogia, gyogypedagogia: 21 ellatott gyermek

e gyogytestnevelés: 12 ellatott gyermek

e hittan: katolikus: 22 nagycsoportos gyermek, evangélikus: 8 nagycsoportos gyermek
e néptanc oktatas. 67 nagycsoportos gyermek

e UKIDo: 30 k6zéps6 és nagycsoportos gyermek

e német nyelvoktatas: 12 gyermek

A mindennapi tevékenységeinkbe beépiil az egészséges életmodra nevelés, kornyezetiink tisztan tartésa,
rendjének megovasa. Tudatos felkésziilésiinknek kdszonhetden gyermekeink jatékos tevékenységekkel tovabb

mélyithetik sziikebb-tagabb kornyezetiinkrdl szerzett ismereteiket.

Eredmények

Ovodank Pedagégiai programjanak egyik prioritasa a nevelés eredményessége. Célunk, hogy nevelémunkank
eredményeként a gyerekek testileg, lelkileg egészségesek, kiegyensulyozottak legyenek. Alakuljanak ki az
egeészséges ¢letmod szokésai. Alakuljanak ki azok a képességek, amelyek alkalmassa teszik dket az iskolai
¢letmadra.

Hatékony és eredményes nevel6 munkank elsOsorban az oOvodapedagdégusoknak koszonhetd, de nem
nélkiilozheti a nevelést, oktatast segitok munkajat sem, hisz a gyermekek gondozasa, nevelése, fejlesztése csak
nyugodt, higiénikus kornyezetben lehetséges. A dajkak, a pedagogiai asszisztens, az 6vodatitkar és a konyhai
kisegit0 munkatars tevékeny partnerek a nevel6 munkankban, elmaradhatatlan résztvevéi a csoportok napi
életének, a kiilonb6zo programoknak. Elfogadjak a kozosen kialakitott értékrendiinket, jol képviselik azokat, a
szerint dolgoznak. Megbizhato, gyermekszeretd tagjai kozosségiinknek. Ebben az évben a sziil6i igények €s a
Nkt. 8. § (1) bekezdése értelmében az el6z6 évekhez hasonldan biztositottuk a 2,5 éves gyermekek fogadasat,

(azokat a kisgyermekeket fogadtuk, akik a nevelési év kozben toltotték be a harmadik életéviiket, sziileik nem
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szerették volna bolcsddébe iratni dket €s 6vodaérettek voltak). Az ilyen kort gyerekek az életkorukbol adéddan

tobb személyes kapcsolatot igényelnek az 6vondk, dajkak részérol.

Beiskolazasi adatok

Mig korabban a gyermeket ismerd 6voda felelésségébe tartozott az iskolaérettség megitélése, az uj térvénnyel
2019-20-as nevelési évben atkeriilt az Oktatasi Hivatalhoz.

Tankoteles gyermekeink szama: 59 6

Iskolai tanulményait megkezdi: 47 6

Tovabbi 6vodai nevelésben részesiil a 2020-2021-es nevelési évben: 12 {6

A tovabbi 6vodai fejlesztés okai: szocidlis éretlenség, tartds figyelem hianya, kudarctiird képesség hianya,

beszédmegértés nehézségei, mozgas koordinacio gyengesége, érzelmi labilitas.

Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Igyekszem legjobb tuddsom és vezetdi képességeim szerint iranyitani, képviselni az intézményt. A vezetés
folyamataink feladataiba aktivan bevonom mindkét munkako6zosség vezet6jét az ovodavezeto-helyettest, a két
tagintézményvezetét és a bolcsddevezetd kisgyermeknevelét. Osszehangolt neveldmunka érdekében nagyon
fontosnak tartom a torvényesség betartasat, a naprakész informaciokat, a kapcsolattartas hagyomanyos és
korszerii formait, az informacié atadast és a kozvetett és kozvetlen kommunikaciot valamennyi partnerrel.
Ovonéinkre jellemz6 az optimizmus, a gyermekszeretet, az innovacios készség, valamint az dvodakép kozos
értékeinek megdrzése. Iranyukba elvards, hogy legyen igényiik a folyamatos onképzésre, érdeklédjenek az
ovodai nevelést érint6é szakmai innovaciok, (ij modszerek, jo gyakorlatok irant, és ezeket legyenek képesek

beépiteni mindennapi munkajukba. Hospitalasok alkalmaval pedig legyenek képesek atadni kollégaiknak.

Az intézmény Kkiils6 kapcsolatai

Az 6voda része a helyi tarsadalomnak, ezért fontos, hogy egyiitt miikodjon kornyezetével és kialakitsa partneri
kapcsolatait. Legfontosabb partnereink a sziilok. Megteremtettiik a lehetdségét annak, hogy 6vodank életérdl,
tevékenységérdl, eredményeirdl minél tobbet megismerhessenek a sziilok.
Veliik val6 egyiittmiikodés formai a napi kapcsolattartason kiviil:

e Ovodai beiratkozas,

o (Csaladlatogatas,

e Beszoktatas,

e Oszi piknik

e Sziil6i értekezletek, fogadoorak,

e Nyilt napok szervezése,
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e Batyus bal
e Evzar6 és Anyak napja,

e Gyermek és csaladi nap

Lébény Varos Onkormanyzata intézményiink fenntartéja biztositia a miikddéshez és a programjaink
megvalositasahoz szilikséges anyagi er6forrasokat. A fenntartoval a kapcsolatunk torvényes kereteket betarto,
egymds munkajat kolcsonosen tamogatd. A folyd iligyekben egymas kolcsonds informélasa mindkét fél

felelossége (jelentések, beszamolok, intézményvezetdi megbeszéléseken keresztiil).

Az iskola vezetésével és neveld testiiletével korrekt szakmai kapcsolatot tartunk fenn. Fontosnak, hogy az
6voda-iskola atmenet zokkenOmentes legyen a gyermekek szamara, ennek érdekében tobboldali kapcsolatot
épitettiink és apolunk — a nagycsoportosok meglatogatjak az elsé osztalyosokat, leend6 osztalyfénok latogatasa

a nagycsoportosoknal, k6zos déleldtti program a tanitd nénivel, tanévnyitd linnepség

A csaladsegité szolgalattal fontos feladatunk a jelzérendszer mikodtetése, és ha valahol a gyermek
veszélyeztetettségére utald helyzetet tapasztalunk, arrdl értesitjiik a Gyermekjoléti Szolgalatot. Kapcsolatunk
jol mikodik. A jelzdrendszeri megbeszélésen az 6vodavezetd és a gyermekvédelmi felelds vett részt, ahol
egyeztetett az aktualis torténésekrol a jegyz6 asszonnyal, a védéndvel, a csaladsegitovel.

A gyermekvédelmi felelst tajékoztatjak az 6vodapedagdgusok, ha valamilyen eltérést tapasztalnak.

A védonéi szolgalat az éves munkatervének megfeleléen végezte a tisztasagi vizsgalatokat.

Az evangélikus és a katolikus egyhaz heti egyszeri alkalommal tartott hitoktatast az azt igényld sziilok
gyermekei szamara.

A szakorvosi javaslattal rendelkez0 kisgyermekek heti rendszerességgel gyogytornan vettek részt.

A Pedagodgiai Szakszolgilat fel¢ a problémak észlelése esetén, illetve a sziikséges feliilvizsgdlatokra

irdnyitottuk a gyermekeket.

A Gast-Vital Kft. biztositja szamunkra az étkeztetést.
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A pedagogiai munka feltételei

Személyi feltételek

Nevelotestiiletink jo kozosséget alkot, szakmailag jol felkésziilt, pedagdgiai meghjulasra torekvo
pedagogusokbol all. Alapvetd feladatunk a rank bizott gyermekek nevelése, testi épségiik Ovasa, erkolcsi
védelme, a gyermek személyiségének sokrétii fejlesztése, képességeinek kibontakoztatasa. Az oOvodai élet,
tevékenységi formait alkalmazva naponta valtozatosan €s Szinesen segitjiik a gyermekek jatékat és tanulasi
tevékenységét. A csoportokban folyd munkat a folyamatos egyiittmiikodés jellemzi. Olyan otthonos 1égkort
alakitottunk ki, melyben a gyermekek mindenekfelett 4116 érdeke érvényesiil.

Pedagogiai programunk megvalositdsdhoz rendelkeziink a megfeleld feltételekkel. Valamennyi dolgozo
rendelkezik az eldirt iskolai végzettséggel. A pedagdgiai munka megszervezése és a feladatok elosztdsa nagy
szakértelmet igényel, ezért az egyenletes munkaterhelésre nagy hangsilyt fektettiink. Ovodank rendelkezik
tovabbképzési programmal, melynek elkészitése az intézményi sziikségletek és az egyéni életpalya figyelembe
vételével tortént. Kovetjik a tovabbképzési programba leirtakat. Felkésziiltink a pedagogiai munka
iranyitasdnak ¢és ellendrzésének feladataira. A kollégdkra - beleértve a dajkdkat is — a segitOkészség és az
egymast tiszteld magatartas a jellemzd. Ismerjiilk egymas értékeit, elfogadjuk, hogy méas-mas tulajdonsagokkal
¢és képességekkel rendelkeziink. Szakmai érdeklodésiinket, felkésziiltségiinket egyéni igényeink alapjan, a

gyermekek mélyebb megismerése és sokoldalubb fejlédése érdekében fejlesztjiik.

Lébényi Ovoda dolgozéi Jelenleg
Felsofoku végzettségli 6vond (1 f6 német nemzetiségii 12 6
6vono)
Erettségizett dajkak szama 2 6
Szakképzett dajkak szama 5 16
Szakképzetlen dajkak szdma 116
Ovodatitkar 116
Konyhai alkalmazott 116
Részfoglalkozasu, 4 oras kisegité munkatars 2 16
Pedagobgiai asszisztens 116
Megbizasi szerzédéssel, fejlesztd munkat végzo
felséfoku végzettségliek szama :
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Logopédus
Gyobgytestneveld
Gyogypedagdgus

Néptanc oktatd pedagogus

116
1 6
116
1 6

Egyéb szakképzettségl 1 f6 (OKJ vizsga)
Mecséri Tagévoda dolgozoéi Jelenleg
Felséfoku végzettségli 6vond 216
Szakképzett dajka 16
Egyéb technikai dolgozok -

Bezi Tagovoda dolgozéi Jelenleg
Fels6fokt végzettségli 6vond 2 16
Szakképzett dajka 116
Egyéb technikai dolgozok -

Tisztségviselok
Tisztség Név

Ovodavezeté-helyettes

To6thné Horvath Veronika

Szakmai munkako6zosség vezetd

Szigeti Zsuzsanna

Esztétikai munkakozosség vezetd

Knopfné Tilinger I1diko

Gyermekvédelmi felelds

Novak Melitta

Gyermekvédelmi felelds (Bezi )

Buranyiné Eszes Eva

Szertarfelelos

Knopfné Tilinger 11dikd, Lengyel-Kokai Eszter

Konyvtarfelelds

To6thné Méri Adrienn Dora

Munka-és tlizvédelmi felelds

Maté Zoltanné

Kozalkalmazotti Tanacs Elnoke
Munkavédelmi Képvisveld

Maté Zoltanné

Szakszervezeti Bizalmi

Szigeti Zsuzsanna
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Ovodatitkar Holecz Csilla
Média felel6s Lengyel-Kokai Eszter, Mike Dominika
Informaci6 adok Minden 6vond

Beiratkozasi adatok a kovetkezo nevelési évre

Felvételt kérok szama: 32 {6
Bolcs6débol érkezik: 15 6
Ovodakoteles gyermek: 25 £6

Nem ovodakoteles: 7 6

Targyi feltételek

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvalositasahoz sziikséges infrastruktira meglétét,
jelzi a hidnyokat a fenntartd felé. Igyeksziink szépen, esztétikusan, tisztan tartani, és az egyes helyiségek
optimalis funkcidit megtalalni. Folyamatosan foglalkozunk udvarunkkal, hogy balesetmentes, biztonsagos
legyen. A parkold helyén kialakitott 0 jatszoudvarra sikeres palyazattal elnyert jatékok telepitése jelenleg is
folyamatban van. E palyazat jatékaival bovitjiik a kis udvarunk jatszo eszkozeit is. A megrongalodott udvari
jatékokat folyamatosan javitjuk, a balesetveszélyeseket kicseréljiik.

Csoportszobaink, az 6voda belsé terei otthonos, harmonikus hangulatot arasztanak. Tiikrozik Pedagogiai

Programunk sajatossagait, az 6vodapedagogusok igényességét, az dvodai csoport attitiidjét.

Szervezeti feltételek

A munkatarsak kotelezettségei, felelosségei, ill. hataskoriik meghatdrozasa az SZMSZ-ben egyértelmiien
megfogalmazodott. A munkakori leirasokban pedagogus elvarasokkal kibdvitve hatarozom meg a munkatarsak
felelosségét, jogkorét és hataskorét szintén. Ez adja a munka értékelésének és ellenérzésének alapjat is.
Hangstlyozom az élethosszig vald tanulas elvét, a hétévenkénti megujulas sziikségességét, modszertani
hasznat. A csoportos és egyéni tanulds lehetdségének tervét az 6t éves tovabbképzési és az éves beiskolazasi
terv figyelembevétele mellett igyekszem biztositani, tAmogatni és megszervezni. Tovabba megfigyeléseim altal
felmérem, milyen szakmai, mddszertani tudésra van sziikségiik a kollégdknak, annak érdekében, hogy
pedagogiai programunkbol adddoéan célkitiizéseink minél eredményesebben nem utolsésorban a modern

pedagogiai szemléletnek megfelelden valdsuljanak meg.
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Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagégiai

programban megfogalmazott intézményi céloknak valo megfelelés

Neveldmunkank soran a magyar kdznevelési rendszer iranyelveinek, a fenntarto, valamint a sziilok elvarasainak
kivanunk megfelelni. Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja (ONAP) &sszhangban van az dvodankban

foly6 neveldmunkank tapasztalatai szerint megalkotott Pedagogiai programunkkal (PP)

Kérem a Tisztelt Képviselo Testiilet Tagjait, fogadjak el beszamolomat, és a tovabbi eredményes

tevékenységhez kérem a Fenntartd timogatasat!
Lébény, 2020. junius 18.
Tisztelettel:

Kovatsné Uray Timea

intézményvezeto
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Mellékletek

Intézményi tanfeliigyelet-értékelés (Lébény)
1. Pedagogiai folyamatok

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Az irasban kidolgozott Onfejlesztési terv megvaldsitasa, a kollégak tevékeny bevondsa a folyamatba. Az
intézmény mérési eredményeinek elemzése, és beépitése a gyakorlati munkaba. Uj pedagégiai modszerek,
jogyakorlatok megismerése és kiprobalasa. A teljes pedagodgiai folyamatot szabalyozé dokumentacio-rendszer
atgondolasa, a torvényi eldirasoknak vald megfeleltetése, optimalizaldsa a pedagogiai célok, elképzelések és
intézményi sajatossagok tiikrében. (Operativ dokumentumok; Pedagdgus, Vezetdi interjh)

Kiemelkedo teriiletek:

A partnerek (redlis) elvarasainak szem eldtt tartasa. Az intézményi pedagdgiai folyamatok megjelenése a
személyiség- és kozosségfejlesztésben. A munkakdzosségek beszamoloinak, javaslatainak figyelembe vétele és
k6z0s konszenzusban valo tervezés (sziiloi, pedagogus, vezetdi interju)

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés
A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek fejlesztésére, megsegitésére szolgaldo egyéni fejlesztési terv
kidolgozédsa, dokumentaldsa az elért eredmények, mérések viszonylataban (mérési eredmények adatai,
gyermeki fejlédési naplo, sziiloi, pedagogus interjin)

Kiemelked teriiletek:

Tamogatod szervezeti kultira megléte A helyi sajatossagok adta lehetdségeket kihasznalva kornyezettudatos
szemlélet kialakitdsa, (madarbarat Ovoda) ezek megjelenése az operativ programokban, illetve az
intézményben. Az intézmény pedagogusainak ko6zos szakmai munkdja, Osszetartd, csaladias kozossége. A
megszerzett tudas gyakorlatba vald beépitése, az egyéni erdsségek maximalis kihasznaldsa (PP, munkatervek,
csoportnaplok, sziildi, pedagogus, vezetdi interjl, bejaras)

3. Eredmények
A kompetencia értékelése:

Fejlesztheté teriiletek:

Az eredményességi mutatok alapjan az eredményesség részletezése a beszamolokban. A PDCA ciklus hatékony
alkalmazdsa. Gyermeki fejlédés eredményeinek felhasznaldsa a nevelémunka sordn.(helyszini
dokumentumelemzés, pedagdgus, vezetdi interju)

Kiemelkedo teriiletek:

A gyermeki utak nyomon kovetése (kialakitott modszere, rendje van). Sikertényezdk azonositisa, szakmai
munka tamogatasa az intézményi partnerek egyiittmikodésével — Jaték-Var Egyesiilet (PP, SZMSZ,
beszamolok, vezetdi interju)
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4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio
A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Egyenletes terhelés elvének alkalmazasaval a pedagdgusok adminisztracios terhelésének csokkentése —
melynek alapja a csoportdokumentéacié atdolgozasa, csokkentése (beszamold, helyszini dokumentumelemzés,
pedagbgus, vezetdi interjl)

Kiemelkedo teriiletek:

Kozvetlen, folyamatos kapcsolat a vezetd és az alkalmazottak kozott, a jo kommunikéacios lehetdségek
kihasznalasa. Gyors, mindenre kiterjedd informaci6 aramlés, kivalo szakmai egyiittmiikodés (munkakozdsségek
haté¢kony miukodtetése) Az intézmény vezetdje tamogatja, Osztonzi a pedagdgusok egyiittmitkodését,
tdmaszkodik munkdjukra, tuddsukra a céljai elérése érdekében. (SZMSZ, dokumentumelemzés, sziildi,
pedagbgus, vezetdi interjl, bejaras)

5. Az intézmény Kkiilso kapcsolatai
A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

A tagintézményekkel valo aktivabb szakmai kapcsolat miikodtetése (vezetdi interju)

Kiemelked9 teriiletek:

Kialakitott és folyamatosan miikdodd partneri kapcsolatrendszer, ennek hatékony felhasznaldsa a szakmai
elképzelésekhez A kornyezettudatos nevelés és a kornyezetvédelem terén végzett kiemelkedé munka az
intézményben. A partnerek tajekoztatasa kialakitott tobbcsatornas rendszeren keresztiil (PP, sziil6i, pedagogus,
vezetdi interju)

6. A pedagogiai munka feltételei
A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Az IKT-eszk6zok hatékony bevonasanak megteremtése a folyamatokba (vezetdi interju, bejaras)

Kiemelkedé teriiletek:

A targyi és infrastrukturalis kornyezet megléte, a tanult tudds gyakorlatba valo beépitése, az egyéni erdsségek
maximalis kiakndzasa. a munkakozdsségek hatékony bevondsa a feladatok (szakmai és taniigy-igazgatasi)
végrehajtasakor. (PP, munkatervek, beszamolok, pedagogus, vezetdi interja)

7. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagégiai programban
megfogalmazott céloknak valo megfelelés.

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Az ONOAP-nak ¢és a torvényi szabalyozoknak valdé megfeleltetés (stratégiai és operativ dokumentumok)
Kiemelked teriiletek:

Innovativ szemléletli, kreativan gondolkodd kollektiva, a fejlodés tdmogatasaért (vezetdi, pedagogus, sziildi
interjt)
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Intézményvezetéi tanfeliigyelet-értékelés (Ertékelt vezeté: Kovatsné Uray
Timea)

1. A tanulas és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Fejlesztési terv készitése minden gyermekrél, a mérési eredmények visszacsatolasa a munkatervekben.
Kiemelkedo teriiletek:

Szaktanacsadoi eldadasokat fogad, tamogatja a szakmai ismeretek bovitését, a tovabbképzést, az innovaciot.
Példamutatd magatartasaval iranyt mutat munkatarsainak. A fejlesztdé értékelést a gyermekek ¢és
gyermekkozosségek formaldsanak eszkdzeként preferalja. A tehetséggondozas az innovator mesterprogram
keretén beliil valosul meg a szakmai munkakdzdsség iranyitasdval/ miivészeti tevékenységek/.

2. A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Javasoljuk a fejlesztésre szoruld teriiletek és célok megjeldlését a dokumentumokban is.

Kiemelkedo teriiletek:

Felismeri a problémakat, a valtozasok sziikségességét. Képes a kollégait motivalni arra, hogy konstruktivan
egyiittmiikddjenek a megvaldsitasban. Osztdnzi és tamogatja az innovaciot. Kezdeményezé és példamutatd
szerepet tolt be abban, hogy az intézményben mindenki szdmara elfogadhato, kozos értékeket teremtsen,
fogadtasson el és ezen értékek az intézményi mindennapok részévé valjanak.

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitisa
A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Onfejlesztési tervében is meghatarozza, hogy: a reflexiora, azaz a megfigyelésre, elemzésre és értékelésre vald
képesség fejlesztése teriiletén szeretne fejlodni.

Kiemelked teriiletek:

A vezetd pozitiv személyisége hatékonyan befolyasolja az intézményi klimat. Kritikusan reflektdl a sajat
személyiségére, viselkedésére, cselekedeteire, amennyiben sziikséges feliilvizsgalja sajat dontéseit.
Folyamatosan fejleszti erGsségeit naprakész szakmai ismeretei terén ahhoz, hogy az intézmény jovoképét,
pozitiv arculatat tovabb vigyék. Hatékonyan kommunikal, valamint mélyen elkotelezett a gyermekek nevelése,
az 6vodapedagdgusok €s onmaga képzése ¢€s fejlesztése irant.

4. Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

A belsé ellendrzés tervszerti megvalositasa, nyomon kovethetd dokumentaldsa, biztositva ezzel a visszacsatolas
lehetdségét, amely a pedagdgiai munka fejlédését segiti eld.

Kiemelkedé teriiletek:

Képes inspirdlni, motivalni és tamogatni kollégait, hogy pozitivan alljanak a kihivasok elé: timogatja, 0sztonzi
a kreativ gondolkodast, ujszerti 6tleteket; mesterprogramja megvaldsitdsaval példat mutat. Pozitiv munkahelyi
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légkort alakitott ki. Elért eredményei bizonyitjak szakmai elkotelezettségét, innovativ vezeté pedagodgusi
személyiségét.

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Belsé dokumentaciok tartalmi tokéletesitése (csoportnaplod - nevelési terv; a fejlodési-fejlesztési eredmények
Osszesitése, ertékelése, az eredmények figyelembe vétele a tervezés soran).

Kiemelkedo teriiletek:

A vezetének fontos az intézmény arculatdnak megdrzése, €s arra torekszik, hogy az évodarol kialakult pozitiv
kép folyamatosan fennmaradjon. Figyelemmel kiséri a jogszabalyi valtozasokat, tisztdban van ezek
kovetkezményével. Olyan bels6 szabalyrendszert miikodtet, mely az intézményi munka minden résztvevdje
szamara, jol nyomon kovethetd, ellendrizhetd.
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Intézményi adatok

Az intézmény

Hivatalos neve: Lébényi Ovoda — BolcsGde
Székhelye: 9155 Lébény, F6 ut 86.
Fenntarto: Lébény Varos Onkorméanyzata

9155 Lébény, Fo ut 47.
Intézményvezeto: Kovatsné Uray Timea
Elérhetosége: 0620/9586710

0620/9589070
Bolcsédevezeto: Fiilop Renata

Elérhetosége: 0620/2310269

Bolcsodénk rovid bemutatasa

A bolcsodérol altalanossagban:

A bolcsdde a gyermekjoléti alapellatas részeként csaladvédelmi, szocidlis, egészségiigyi,
nevelési, egészségnevelési, azaz gyermekjoléti funkciot, valamint preventiv gyermekvédelmi
szerepet betoltd intézmény. A csaladban nevelkedé 20 hetes kortol - 3 éven aluli gyermekek
szamara biztositja a napkozbeni ellatast, felligyeletet, valamint végzi a szakszerli gondozast,

nevelést az €letkori €s egyéni sajatossagok figyelembevételével.

Bolesddénk a varos, kozponti helyén, az o6voda kozvetlen kozelében, azonos telephelyen
helyezkedik el. Tevékenyseégét a F6 ut 86. szam alatt végzi. A fenntartdi jogokat Lébény Varos

Onkorméanyzata gyakorolja.

Szakmai munkénkat a 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol, illetve a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujto

gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és
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mikodésiik feltételeirdl, valamint a 15/1998. (1V. 30.) NM rendelet 10. szamt melléklete, ,,A
Bolcsodei Nevelés- Gondozas Orszagos Alapprogramja” ¢s az NCSSZI altal kiadott
Médszertani Levelek altal el6irtaknak megfeleléen végezziik.

A modszertani irdnyelvek és az intézmény miikodési engedélye szabja meg a felvehetd
gyermekek 1étszamat ugy, hogy egy kisgyermekneveld 6-7 {6 egészséges gyermeket lathat el a
megfeleld alapteriilet biztositasaval.

A sajatos nevelési igényii €s kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek gondozasa esetén ez a
1étszam valtozik, csokken.

Férdhely szamunk a megnovekedett igényeknek koszonhetéen 2019. szeptember 1-jétél az
alapitd okiratban foglaltaknak megfeleléen 26 fore modosult. A teljes feltoltottség 2020.
februar 7-re alakult, ekkor 25 f6 gyermek latogatta az intézményt. Koziilik 1 f6 SNI sajatos
nevelési igényt és kiilonleges banasmodot igénylé gyermek. 2020. marcius 2-t6l 1 f6_gyermek
nem igényelte tovabb a bolcsddei ellatast, igy jelenleg 24 fo kisgyermek van nyilvantartva a

KENYSZI adatszolgaltato nyilvantartasi rendszerben.

Személyi feltételeink a kovetkezoképpen alakultak ebben a 2019/2020 nevelési —gondozasi

évben:

A miikodési feltételek legfontosabb eleme, mely mind mennyiségi, mind mindségi szempontbol
alapvetden meghatarozza a szakmai program végrehajtasanak mindségét.

Bolcsédénkben a gondozo-neveld munkat a kisgyermekneveldk végzik, jelenléte a nevelés-
gondozas egeész idOtartamaban fontos feltétele a bolcsddei nevelés-gondozasnak. A
kisgyermekneveld modellt, mintat jelent a gyermekek szdmara.

A boleséde teljes nyitva tartasa alatt, mely reggel 6 o6ratol, délutan 16.30 oraig biztositott,
kisgyermeknevel6 foglalkozik, és latja el a gyermekeket.

A 2019/2020-as nevelési-gondozasi évben a személyi feltételeink a kovetkezéképpen
modosultak:

2019. szeptemberétdl oktober elejéig 3 {6 kisgyermekneveld latta el a gondozd-neveld munkat,
majd a meghirdetett lires allast sikeriilt 1 f6 kisgyermekneveldnek betolteni, aki 2019.
november 18-ig dolgozott kozottiink.

Igy a betoltetlen allas helyére ismét 1 f6 kisgyermeknevelére volt sziikségiink.
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2020. januartdl fogadtam egy gyakornokot Szilagyi-Jand Katalint, aki GyOrben végezte a
Kisgyermekgondozo- neveld OKJ képzést, és a képzéshez sziikséges gyakorlati idejét nalunk
toltotte le. Ez alatt az id6 alatt nagyon megtetszett neki ez a szakma, és mar tervezte, hogy
valtana munkahelyet, szivesen dolgozna bolcs6dében. Megpalyazta a betdltetlen iires allast.
Gyakorlati ideje alatt megvoltam elégedve munkajaval, igyekezetével, ezért lehetOséget
biztositottunk szamara, hogy az {ires allast betoltse.

2020. marcius 2-val tudtuk csak foglalkoztatni, mivel az el6z6 munkahelyén a felmondasi 1d6t
le kellett toltenie, ¢és februarban sikeres vizsgat téve, megszerezte a Kisgyermekgondozo-
neveld OKJ-s szakképesitést.

fgy ismét megfelel a bolcsédei szakdolgozoi 1étszam a személyes gondoskodast nytijtd
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol é€s

miikodésiik feltételeirdl szol6 15/1998. (IV.30.) NM rendeletnek.

Engedélyezett dolgozoi létszamunk 6sszesen: 6 0
Ebbol:
o 4 8 kisgyermekneveld végzi a gondozo-neveld munkét, akik kozil 1 {6 vezetoi

feladatokat is ellat.

Kisgyermeknevelok:
¢ GruidIné Ferenczi Katalin
% Szilagyi-Jano Katalin
¢ Horvathné Eori Timea
% Fiilop Renata (Bolcs6devezetd-kisgyermekneveldként 2020. majus 18-val megszereztem
a Soproni Egyetem Benedek Elek Pedagogiai Féiskolai Kar (BA) alapképzési szakan, a

csecsemo- €s kisgyermekneveld szakképzettséget igazold diplomamat.)

e 1 {6 bolcsédei dajka, napi nyolc 6rdban latja el teenddit, aki munkajaval hozzéjarul a
szakmai munka eredményességéhez.
Bolcsodei dajka:
+» Kokainé Hatos Judit
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e 1 6 konyhai kisegitd, aki napi 6 6raban latja el a talalo konyhai teenddket.
Konyhai Kisegito:
¢ Toth Gabriella

A bolcsode munkajat segito tovabbi szakemberek:

e 1 f6 bolecsdde orvos, aki (megbizassal/ bolcsddei csoportonként havi 4 érdban) latja el
tevékenységét. A bolcsddei felvételt kovetden elkésziti a gyermekek felvételi statuszat,
¢s negyedévente a kotelezo statusz vizsgalatot.

o 1 {6 gydgypedagogus, aki szintén (megbizdssal/ havi 4 6raban és sziikség szerint) segiti a
bolcsddébe keriild SNI gyermekek gondozdsa-nevelése kozben felmeriilé problémak
kezelését.

e A javitasi és egyéb karbantartasi (jatszoudvar-fiinyiras) munkalatokat az Onkormanyzat

altal biztositott technikai személyzet végzi.

A bolcsdde targyi feltételei:

A bolcséde helyiségei megfelelnek az Eurdpai Unids elvarasoknak. Egy gondozasi egység két
csoportszobat foglal magaba, melynek berendezése, felszereltsége, jatekkészlete magas
szinvonal(l, biztonsagos, minden szempontbdl megfelel a szakmai eléirasoknak.

A gondozasi egység mindkét csoportszobdjdhoz tartozd terasz, és az ahhoz kapcsolodo

jatszoudvar a gyermekek mozgasigényét elégiti ki.
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Bolcsodei dolgozok munkarendje

A bolcsédében folyd munka, valtozé munkarendben zajlik.

Lébényi Ovoda - Bolcs6de
HETENTE HETFO KEDD | SZERDA |CSUTORTOK| PENTEK
KISGYERMEKNEVELO 6.00-13.00 6.00-13.00 6.00-13.00 6.00-13.00 6.00-13.00
KISGYERMEKNEVELO 7.00-14.00 7.00-14.00 7.00-14.00 7.00-14.00 7.00-14.00
KISGYERMEKNEVELO 9.00-16.00 9.00-16.00 9.00-16.00 9.00-16.00 9.00-16.00
KISGYERMEKNEVELO 9.30-16.30 9.30-16.30 9.30-16.30 9.30-16.30 9.30-16.30
BOLCSGDEI DAJKA 6.00-14.00 6.00-14.00 6.00-14.00 6.00-14.00 6.00-14.00
8.30-16.30 8.30-16.30 8.30-16.30 8.30-16.30 8.30.16.30
KONYHAI KISEGITO 6.30-12.30 | 6.30-12.30 | 6.30-12.30 6.30-12.30 6.30-12.30
MUNKATARS 10.30-16.30 10.30-16.30 | 10.30-16.30 10.30-16.30 10.30-16.30

Heti valtasban dolgozunk

257/2000. (XI11. 26.) Korm. rendelet a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII.

torvénynek a szocidlis, valamint a  gyermekjoléti és gyermekvédelmi  4gazatban torténd

végrehajtasarol,

a7 § 1. bekezdés pontja szerint: A teljes napi munkaidébol hét 6rat kell a munkahelyen eltdlteni

a bolcsddében, mini bolesdédében foglalkoztatott kisgyermeknevelonek.
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Napi hét orat toltlink a csoportban. Heti valtasban ,,csusztatott” miszakban dolgozunk
1épcsbézetes munkaiddkezdéssel. A tarskisgyermekneveld hidnyzasa esetén egyediil 1atjuk el az

adott csoport gyermekeinek gondozasat-nevelését, kizardlagos nyolcoras munkarenddel.

Kisgyermeknevel6i Munkarend
Lébényi Ovoda - Bolcs6de
1. Hét 2. Hét 3. Hét 4. Hét
l. Szoba
1. Kisgyermeknevel6 | 6.00-13.00 9.30-16.30 7.00-14.00 9.00-16.00
Il. Szoba
1. Kisgyermeknevelé | 7.00-14.00 | 9.00-16.00 6.00-13.00 9.30-16.30
1.Szoba 1y 051600 | 6.00-13.00 | 930-1630 | 6.00-13.00
2. Kisgyermeknevel8
. Il. Szoba . | 9.30-16.30 | 6.00-13.00 9.00-16.00 6.00-13.00
2. Kisgyermeknevel8
BOLCSODEI DAJKA 6.00-14.00 | 8.30-16.30. 6.00-14.00 8.30-16.30
KONYHAI KISEGITO
MUNKATARS 10.30-16.30 | 6.30-12.30 | 10.30-16.30 6.30-12.30
. Egy kisgyermeknevel6 tavollétekor az 5. miiszak l1ép
5. Miiszak 7.30-15.30 érvénybe, kizardlagos 8 6ras munkarenddel
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A személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgarol
sz616 9/2000. (VIII. 4.) SZCSM rendelet szerint mi kisgyermeknevelék tovabbképzésre

kotelezett személyek kozé tartozunk.

A tovabbképzések fajtai, ami alapjan tovabbképzési pontjainkat megszerezhetjiik:
o Kotelezd
e Munkakorhoz kotott

e Szabadon valaszthat6 tovabbképzések

LehetOseég szerint az esetleges meghirdetett képzeseket nézve, részt fogunk venni ilyen fajta

tovabbképzéseken.

Bolcsddei dajkank dajkaképzésre kotelezett, melyet 2020. marciusban induld képzésen el is
végezte volna, de hazankat is elérd koronavirus fokozott terjedésének megel6zése érdekében

elhalasztottak. Az esetleges potlasrol a késobbiekben kapunk tajékoztatast.

A szakmai programunk Kkiemelt része a kisgyermekkori zenei nevelés, mely soran a
bolcsddénkbe jaro kisgyermekek dalok, énekek, zene irdnti szeretetét, érdeklddését, szeretnénk
fejleszteni. A zene szeretete kihat a gyermek egész fejlodésére, fogékonnya teszi a szép
befogadasara, formalja izlésiiket, és segit abban, hogy kulturdltabb emberekké valjanak. Ezért a
nevel6-gondozd munkank soran a zene csodalatos vilagaval ismertetjiik meg a gyermekeket,

koruknak megfelel6 szinten.

Tovabba fontosnak tartjuk a csaladok tamogatasat, melynél kiillonbozé modszereket ¢€s

lehetdségeket biztositunk, €s alkalmazunk.

A csalad és a bolesode kapcesolata:

A csalddok tamogatdsa a csaladban hatékonyan miikddd eréforrasok felkutatasara és ezen
er6forrasok eredményes miikodtetésére iranyul, mely hozzdjarul a csaldd szocializacios

funkciojdnak minél szélesebb korhi kibontakozasahoz.
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Ez a megkozelités szem el6tt tartja a csaladi nevelés elsddlegességét, a bolcsddei ellatas csaladi

nevelésre valo épiilését.

A sziil6 a kisgyermekneveldn keresztiil ismeri meg a bolcsdde nevelési-gondozasi szokasait
annak érdekében, hogy segiteni tudjon gyermekének az 1) személyekhez és az 11j kdrnyezethez
valo alkalmazkodasban. A kisgyermekneveld pedig a sziilé révén is megismeri a gyermek

egyéni szokasait, hogy azt a nevelés-gondozas soran figyelembe vehesse.

A kapcsolattartas, a tajékoztatas, kolcsonds, Oszinte, nyilt, etikus, és a személyiségi jogokat

tiszteletben tartd, de ne bizalmaskodo¢ legyen.

Alapvetd fontossdgu a korrekt, 1ényegre tord, folyamatos tajékoztatds a gyermek fejlédésérol,

viselkedésérdl, egészségérol.

Az egyitt miikodés formai valtozatosak, mindegyik mas-mas szerepet tolt be, ezért

parhuzamosan minél tobb forméajat alkalmazzuk.
Kapcsolattartasi formaink melyet rendszeresen tartunk:

e (Csaladlatogatas

o Beszoktatas

e Napi kapcsolattaras

e Egyéni beszélgetés

e Sziil6-csoportos megbeszeles
o Sziildi értekezlet

e Szervezett programok
Ezaltal megteremtjiik a lehetdségét annak, hogy bolcsddénk életérdl, tevékenységérdl minél

tobbet megismerhessenek a sziilok.

2019/2020-as nevelési-gondozasi évben szervezett program Keretein beliil, 2019. december 11-
én tartottunk egy csaladi alkotd, kézmiives délutdnt, mely sordan az Adventi ilinnepekre, a
karacsonyra vald hangolodas, késziilodés lehetdségeét teremtettiik meg a gyermekek és sziileik
szamara, ezaltal egy élményt biztositva a ko6zos alkotds, egyiitt munkalkodas a sziild és

gyermeke kozott.
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Mindezek mellett oktoberben megtartottuk a sziildi értekezletet, 2020. janudrban pedig sziil6-

csoportos megbeszélést is.

2020. februar 21-én nyilt nap keretein beliil szerveztiik meg a farsangi balunkat, mely soran a
sziilokkel és gyermekeikkel egyiitt toltottiink el egy vidam délel6ttot. A farsangi mulatsag
elején, Kovatsné Uray Timea ,,Ringato” foglalkozasvezetd tartott egy néhany perces kis énekes
zenei foglalkozast, mely sordn a sziilok gyermekeikkel egyiitt atélhették a kdzos jaték oromét.

Mindenki nagyon jol érezte magat.

2020. marcius 12-én tgynevezett ,,Tavaszi Fotdzas” néven egyéni és csoportkép késziilt a

gyermekekrol.

2020. marcius 12. utan tervezett programjainkat le kellett mondani, mivel sajnos hazankat is
elérte ez az Uj tipusu virus a koronavirus. A fertdzés kockazatanak csokkentése érdekében a

kovetkezo intézkedéseket kellett megtenni.

A kormany altal kiadott intézkedéseket, rendeleteket, szigoritasokat folyamatosan figyelve,
telepiilésiink polgarmestere Kovacs Gabor Polgarmester Ur 2020. marcius 23-t0l rendkiviili
sziinetet rendelt el, igy bolcsddénk csak iigyeleti jelleggel miikodott tovabb, azon sziilok
szdmara, akik semmilyen formaban nem tudtdk megoldani gyermekiik napkozbeni felligyeletét,
ellatasat. Folyamatosan figyelve, felmérve az esetleges igényeket majus 08-ig nem volt igény
az ligyeleti ellatasra.

Az otthonlévd csaladok szadmara sem lehetett konnyli ez az 1ddszak, ezért mi
kisgyermekneveldk igyekeztiink online, valamint barmilyen probléma, kérdés esetén, telefonon
is segitségiikre lenni. Kiilonb6z0 jatékos otletekkel, kezdeményezésekkel, a mesétdl az éneken
at a kreativitasig tettilk szinesebbé, a gyermekek és a csaladok szaméra az otthon toltott
mindennapjaikat. J6 érzés volt szamunkra, hogy pozitiv visszajelzéseket kaptunk a sziiloktol
képek formajaban is visszakiildve, 6rommel fogadtak gyermekeikkel egyiitt ezeket a jatékos
otleteket, kezdeményezéseket. Mindezek mellett az ligyeletet nem, de étkezést igényld csaladok
Szamara biztositottuk ezen igények kielégitését ételkiszallitassal is.

Ez alatt az 1d6 alatt a fertétlenitd nagytakaritasok is megtorténtek dadus nénink és a konyhai
dolgozénk segitségével, valamint folyamatosan készitették, szabtdk, wvarrtak, wvasaltdk

kisvarosunk, Lébény lakoinak a maszkokat. Az éves javitd festési munkalatok is
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megvalosultak, ami altaldban a nyari iddszak két- hetes leallasara volt tervezve. Idén azonban a
rendkiviil kialakult helyzet miatt ebben az atmeneti idészakban tortént meg, és a kéthetes leallas
elmarad. Ezt ismét egy alapos nagytakaritas kovette.

Egyre nehezebb volt a napok mulasaval megoldani bizonyos csaladoknak az esetleges kevés
szabadsagok miatt gyermekiik napkozbeni felligyeletét, ellatasat, ezért majus 11-t61 voltak, akik
mar igénybe vették az tligyeletet. A felsobb kormanyzati utasitdsokat kovetve, ezt ugy
valosithattuk meg, hogy egy csoportban csak 6t f6 kisgyermeket fogadhattunk. Fokozottan
figyeltiink, betartottuk a higiénids szabalyokat, folyamatosan fertétlenitettiink, kértiik a sziiloket
az ¢épiileten beliili maszk viselésére.

A kormany altal kiadott enyhitéseknek koszonhetden mdajus 25-t6l a vidéki bolcsddék ujra
kinyithattak, ezért bolcsodénk mar nem iigyeleti jelleggel, hanem teljes, nyitva-tartissal
miikodik. Fokozatosan egyre tobb kisgyermek latogatja az intézményt. Természetesen tovabbra
1s odafigyeliink a fokozott higiénids szabalyok betartasara, a fertotlenitésre. A sziiloket tovabbra
is kértiik az épiileten beliili maszk viselésére. A kockazatok csokkentése érdekében az iddjarasi
viszonyokat figyelembe véve, igyeksziink a gyermekekkel minél t6bb id6t tolteni az udvaron, a
szabad levegon.

Elmondhatom, hogy ebben a nevelési év néhany honapjaban, mielétt a sziikséges korlatozasok
a jarvany terjedésének csokkentése érdekében megsziilettek, a gyermekeknek vidaman,
oromteli ¢lményekkel teltek napjaik, folyamatosan fejlodott személyiségiik, nagyon jol érezték
magukat, és jol is érzik a mai napig is. Reméljiik, hogy ismét hamar mindenféle korlatozas

nélkiil visszatérhetiink a normal régi kerékvagasba.

Lébény, 2020. junius 17.

Fiilop Renata
Bolcsodevezeto-kisgyermeknevelo
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Beszamol6 a Lébényi Ovoda- Bolcsdde
Bezi Tagovodaja 2019/2020 Nevelési évének

tevékenységeérol

Tisztelt Polgarmester Ur!

Tisztelt Képviselodtestiilet!

A Lébényi Ovoda- Bolcsdde Bezi Tagovodaja éves értékelése a 2019/2020 nevelési év szakmai és miikodési
tevékenységének eredményeirdl szol.
A beszamol6 készitésének alapjai:

e A Lébényi Ovoda- Bolcsdde Bezi Tagovodaja éves munkaterve a 2019/2020 nevelési évre.

e 2011. évi CXC. Torvény a nemzeti koznevelésrol

e Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja 2018.

e A Lébényi Ovoda- Bolcsdde szabalyozo dokumentumai

e A német nemzetiségi Programhoz a ,,Leitbild” iranyelvei

Az 6vodai nevelés célja az, hogy eldsegitse az 6vodasok sokoldalu fejlodését, személyiségiik kibontakozésat, a
hatranyok csokkentését az ¢életkori ¢és egyéni sajatossdgok, valamint az eltérd fejlédési iitem
figyelembevételével. (Ideértve a kiemelt figyelmet igényld gyermekek ellatasat is.) Ezek alapjan végeztiik az
ovodai nevelést.

Tovabba a Vezetdvel egyiitt feladatunknak tekintettiik, hogy a német nemzetiségi 6vond segitséget kapjon
munkdjahoz, mivel helyzete specidlis. Ez meg is tortént. A Nemzetiségi Pedagogiai Oktatasi Kozpont
biztositott Szaktanacsadot a nemzetiségi szakteriiletre. 2020. 03. 02-an. A megfogalmazott kérdésekre sikertilt
valaszt kapnunk. Tagintézmény vezetoként fontosnak tartottam a szakszerli torvényes miikodést, a takarékos
gazdalkodast.

Itt szeretném megkdszonni a fenntart6 és a képviselOtestiilet segitségét, egyiittmiikodését!
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4.1.Személyiség és kozosségfejlesztés
4.2.A gyermeki tevékenységek tudatos tervezése
4.3.Eredmények
Az intézmény kiilsé kapcsolatai
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6.1.Személyi feltételek
6.2.Targyi feltételek

7.A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramban

megfogalmazott elvarasoknak és a Pedagogiai Programban megfogalmazott intézményi céloknak

valé megfelelés

2. Bevezeto

A gyermekek els6 tapasztalatai képezik valamennyi késobbi tanulds alapjat. Ezért az 6vodai nevelésnek
meghataroz6 szerepe van a felndvekvd nemzedékek egyéni, személyes fejlddésének eldsegitésében és
megalapozasaban. Vallom, hogy ha sikeriil a korai években szilard alapokat lerakni, akkor a késdbbi tanulas
is hatékonyabb. A nevelési év sordn torekedtiink kollégandmmel arra, hogy minden gyermek a neki

megfeleld nevelésben-oktatasban részesiiljon.

A 2019/2020-as Nevelési évet a jogszabalyi eldirasok és a szabalyozé dokumentumaink
figyelembevételével, a megel6zd iddszak észrevételei alapjan Osszeéllitott munkaterv megvalositdsaval
toltottiik. gy egységes nevelési szellemben végeztiik nevelési gyakorlatunkat. 2020. mércius végétél 2020.
majus végéig a koronavirus jarvany miatt megkezdtiik az online, rendkiviili munkaveégzést.

Javaslatokat, ajanlasokat kiildtiink a csalddoknak az otthoni id6 eltoltéséhez. Természetesen nagyon

oriiltiink egy-egy Sziil6 visszajelzésének, a gyerekek altal készitett rajzoknak, tornabemutatoknak.
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A Nevelési évben az dvodai csoportlétszam 15 6 beiratott gyermek. Ez a létszdm ideélis ahhoz, hogy
elOsegitse az egyéni odafigyelést és a védo-ovo fejleszto ellatasok megvaldsitasat.

e 2 f6 SNI

e 26 BTMN

3. Pedagdgiai folyamatok

3.1. Tervezés-stratégiai és operativ tervezés

Ovodank Pedagogiai Programja koherens a Kormany és az Oktatasért felelds miniszter altal kiadott Ovodai
Nevelés Orszagos Alapprogramjaban foglaltakkal. Sokéves gyakorlati tapasztalatokat Osszegezve Onalldan
készitettiik el a Lébényi Ovoda- Bolcséde és Bezi Tagdvodaja programjat. Az éves munkaterv 6sszhangban
volt stratégiai dokumentumainkkal, terveinkkel.

A Nemzetiségi 6vodai programunk modositasara javaslatokat tett a Szaktanacsado, amely jelenleg folyamatban

van.

3.2. Megvalésitas

A Pedagodgiai folyamat kdvethetd a tevékenységi tervekben, a csoportnapléban ( magyar-német) a gyermeki
produktumokban.

A rendkiviili munkavégzés beinduldsaval igyekeztiink az informécidaramlast ( sziilék felé) tokéletesen
biztositani.

Neveldmunkank eredményességét a kisgyermekekrél folyamatosan vezetett, és a sziilokkel évente kétszer
megismertetett &s alairt Egyéni fejlédési dokumentum vezetése segitette.

A koronavirus jarvany miatt a betervezett tajékoztatas a 2019/2020. évben csak egyszer tortént meg. Az aprilisi
tajékoztatas elmaradt. A fenntartoval valo jogszabaly szerinti egyiittmiikodés biztositott volt.

Nevelési év eseményei:

Jelentds alkalmak a gyerekek és az dvoda életében, az iinnepekre valo érzelmi
kotddés kialakitdsaban. A k6zos €lmény erejével fokozzak a gyerekek kozosséghez valo tartozasat.
Feladatunk, hogy iinnepeink, rendezvényeink folyamat jellege altal érvényesiiljon

az elékésziilet, a rahangolodas, a bonyolitas és az élmények feldolgozasa.

Unnep Feladat Felelés Ideje
Gyermek A k6z0sség Ovondk Aktualitasnak
sziiletésnapja Osszetarto megfeleld

erejének erdsitése

Marton nap Hagyomanyok Német nemzetiségi | 2019 november
megismertetése ovonod
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Id6sek koszontése ldések tisztelésére | Ovondk 2019 november
megbecsiilésére
nevelés
Mikulds Mikulas vérés Ovondk 2019 december
izgalmanak
oromének atélése
Adventi késziilédés | Erzelmi Ovondk 2019 december
Karacsony rahangolddas az
linnepre a csalad a
szeretet
fontossaganak
hangsulyozasaval
Farsang Népszokasok Ovondk 2020 februar
felelevenitése
jelmezbe 61t6zés,
jaték, zene, tanc
Nénap Erzelmi kotédés | Ovonsk 2020 marcius
erdsites
Nemzeti tinnep Sziil6f6ld iranti Ovondk 2020 marcius
szeretet erdsitése
Husvét Népszokasokkal valo | Ovondk 2020 aprilis
ismerkedés
Tojaskeresés az
udvaron
“ Heut’ ist so ein | Német nemzetiségi Német nemzetiségi | 2020 tavasz ( kb. Aprilis)
schoner Tag” nap a csoporton beliil | 6voénd
Ko6z0osségi érzés
erdsitése,
nemzetiségi szokasok
megismertetése
Anyék napja Edesanyahoz, Ovondk 2020 majus
nagymamahoz
valo érzelmi kotédés
erositése
Kdszontés egyénileg.
Gyereknap gyerek programok Ovonék 2020 majus
/Iskoléaval kozosen/ szervezése Tanitok
Jatékos vetélkeddk SzMK
Evzaro,iskolédba Unnepi miisor Ovondk 2020 majus
mendk bucstztatasa
Kirandulasok, Ko6zosségi érzés Ovondk Egész évben az aktualitasnak
egyéb rendezvények | erdsitése Sziilok megfeleléen
szervezése Tanitok
pl:papirgytjtés/
/Iskoléval kozosen is
Nemzeti Ko6z0sségi érzés Ovondk 2020 janius
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Osszetartozas Napja | erdsitése

Az éves munktervben kijeldlt programok, feladatok, az 6voda zarva tartdsa miatt nem valdsulhattak meg

2020.marcius 18-t6l.

3.3. Ellenorzés

Ovodankban 1 f6 6vond onértékelése kezdédott volna meg, de a koronavirus jarvany miatti zarvatartas
értelmében, a kovetkezo Nevelési évre tolodik.
Dokumentumi ellendrzés tobb alkalommal is tortént (Felvételi és mulasztdsi napld, csoportnaplok) mely,
megfeleld volt.

Egyéni fejlodési lapok ellendrzése egy alkalommal tortént mely ugyancsak megfeleld volt. A vezetd 6vond
torekedett arra, hogy ellendrzései és értékelései segitd szandékuak, igazsagosak és objektiv jellegliek legyenek.
2016-ban vezetdi tanfeliigyelet 2018-ban, pedig intézményi tanfeliigyelet tortént nalam. 2020. 05. 21-re a német
nemzetiségi ovondt jelolték ki tanfeliigyeleti ellendrzésre de a jarvanyiigyi helyzet miatt elmaradt. Tervezett

idépontja: 2020/2021-es tanév.

3.4.Ertékelés

A gyermeki teljesitményeket folyamatosan dokumentaljuk, fejlesztési tervet is készitiink. SNI-s illetve BTMN-
es gyerekeknél. Osszesitett mérési eredményeinket értékeltiik, és a kdvetkezd nevelési év feladataiba beépitjiik.
A gyermekek 6vodaba keriilésétdl kezdédéen megfigyeljiik €s elemezziik fejlodésiiket. Az a megallapitas
nyert megfogalmazast ebben a tanévben, hogy néhany gyermek esetében alacsony a gyermek szocialis
érettsége, viselkedéskulturdja, neveltségi szintje, a finommotorika — képessége. Tobb a beszédhibas gyermek,
néhanyan részképességek lemaradasaval kiizdenek, amikor hozzank keriilnek. Megtapasztalhato, hogy nagy
hatrannyal érkeznek mar az 6vodaba. Ide keriilve szembesiil a sziild a problémakkal, és itt kell elkezdeni azt a
folyamatot, hogy megfelel6 fejlesztést kaphasson a gyerek. Szerencsésebb az, ha a kis- gyereket ismer6 védond
kezdeményezi korabbi idépontban a vizsgalatokat, akkor id6t nyeriink. A Szakértd Bizottsag eldirja a
gyermekeknek a fejlesztési teriileteket, draszamokat a gydgypedagogus szakemberekkel. Viszont minden
tanévben Oriasi probléma, hogy a kevés szakember miatt nem tudjdk ellatni helyben a gyermeket. Az ellatast
gyerekeink megkaptak a tanévben is, de a Lébényi Ovodaban. Utaztatni kellett 6ket a logopédiai foglalkozéasra
hetente egyszer. A fejlesztd foglalkozas itt helyben valosult meg. Az SNI-s gyermek ellatasa kiilon megbizasi

szerzOdés alapjan tortént.

3.5. Korrekcio

Az ellendrzés soran feltart informaciokat (pl. egyéni fejlodési lapok esetében-fejlesztési, terv készitésében)

felhasznaltuk a dokumentumok elkészitése soran.
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4. Személyiség és kozosségfejlesztés

4.1.Személyiség és kozosségfejlesztés

A kozosségi programokat tobb esetben az iskolaval tartjuk. (Kis [étszam miatt is. )

Nagy hangsulyt fektettiink a gyerekek egyéni ¢€s életkori sajatossagainak és eltérd fejlodési tlitemének
figyelembe vételére.

A szocializacio szempontjabol kiilonos jelentdségii a kozos elményekre €piild kozos tevékenységek gyakorlasa.
Ezért probaltuk olyanna szervezni az ovodai életet, amely segiti a gyerekek erkolcsi tulajdonsagainak, pl.
egylittérzes, figyelmesség, kitartds, onfegyelem, feladattudat, szabalytudat fejlodését. A német nemzetiségi
kultara érzelmi megalapozasa a mindennapi tevékenységeken keresztiil torténik, annak érdekében, hogy a
gyerekek atérezzék, illetve kotdédjenek a német szokasokhoz, a magatartasi attitidjiikh6z a nemzetiségi 6vonéd
altal. Fontos feladatunknak tartjuk a hagyomanyok, szokdsok apolasat. Arra toreksziink, hogy az linnepek
emelkedjenek ki a mindennapokbdl ugy kiilsdségekben, mint belsd tartalmakban. Az ilinnepeket hosszabb
elokészités vezeti be magyarul és a németes 6vono altal is. Ezzel lehetdséget biztositunk az érzelmek 4télésére.
Ko6z0sségi programjainkon a szildk is részt vettek sz€ép szdmmal, kiilonbozé feladatokat is szivesen vallaltak.

(Marton nap, Karacsony, Farsang)

4.2.A gyermeki tevékenységek tudatos tervezése

Az 6vodaban a tanulas folyamatos. Az egész nap folyaman adodd helyzetekben, kornyezetben a kiilonbozé
tevékenységi formakban és idSkeretben valosul meg. Igy érheté el az, hogy kibontakozzanak azok a képességek
a gyermekekben, hogy a késdbbi tanulés és onfejlesztés oromet jelentsen.

Célunk, hogy minden gyermek a sajat képességei szerint a sajat tempojaval haladva minél magasabb szintre
jusson el.

Az egészségfejlesztés soran kialakitjuk, hogy az egészséges ¢letmddot megismerje és elutasitsa az egészséget
karosit6 magatartasi formakat.

Szolgaltatasaink:

e Logopédia 5 {6
e Fejlesztd pedagogia 3 6

4.3.Eredmények
Célunk, hogy alakuljanak ki azok a képességek az 6vodai élet végére amelyek alkalmassa teszik dket az iskolai

¢életmodra.

Beiskolazasi adatok:

e Tankoteles gyerekek szama: 5 f6
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e Iskolai tanulmanyait megkezdi: 3 £6 2020. szeptemberében
Az iskolaba 1épésrdl a Szakért6i Bizottsag dontott az idei évben. 2 {6 esetében ez tortént 6k tovabbi dvodai

nevelésben részesiilnek.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

- Kapcsolattartas a csaladdal:

lgyeksziink jo kapcsolatot kialakitani, megtartani, hiszen a harmonikus egyiittmtikodés a biztositéka annak,
hogy a gyerek optimalisan fejlédjon. A valddi nevelés soran kialakult

szokasokat, értékeket elismerjiik, a negativ jelenségeket csokkenteni, ill. ellenstilyozni probaljuk. A
kapcsolattartas fajtai a tanévben: beiratkozas, sziildi értekezlet, fogadd orék,

beszélgetések, kozos rendezvények, kulturélis programok.

Leend6 6vodasok és csaladjuk részére tavasszal”Ovi-csalogatd” délel6tt szervezése.

Cél:
e Szorosabb, 6szintébb nevelpartneri viszony kialakitasa Sziildk és az Ovoda kozott.
e A Sziil6k aktivitdsanak ndvelése, programokba valo bekapcsolassal.

o A Sziil8i észrevételek, javaslatok felhasznalasa a hatékonyabb neveldi munka megvaldsitasa soran.

-Kapcsolattartas az iskolaval:

Cel:

e Intézmények kozti pedagogiai munka dsszehangoldsa, megismerése, egymas segitése,
e tapasztalatok atadasa a zokkenOmentes iskolakezdés érdekében. Ennek segitése a kapcsolat tartassal,

latogatéssal torténik.

-Kapcsolattartas a Nevelési Tandcsadoval:

Cel:

o Fejleszto  foglalkozasok  kérése. Valamilyen képesség, részképesség vagy magatartas
problémaval kiizd6 gyerekek fejlesztése, szakszolgalat segitségével. Iskolaérettségi vizsgalatok
igénylése.

o A gyerekek beszédszintjének felmérése, sziirése, fejlesztése.

-Kapcsolattartas a gyermekvédelmi szolgalattal:

Cel:
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e (saladsegitovel rendszeres kapcsolattartas. Indokolt esetben jelzOrendszer miikodtetése a probléma

megjelenésétdl a megoldas megtalalasaig.

-Kapcsolattartas az egészségiligyi szolgalattal:

Cel:

e Ovodasaink szlirése, vizsgalata a védondi terv alapjan. Fejlodések figyelemmel kisérése.

o Egészséges ¢letmod alakitasa. Rendszeres 6vodaba jaras biztositasa.

-Kapcsolattartas a fenntartoval:

e Intézmény beszamolojanak megkiildése..

o [Egyeztetések, megbeszélések.

-Kapcsolattartas a Német Nemzetiségi Onkormanyzattal:

e Megbeszélések a programokhoz kapcsolodoan. Unnepélyekre, rendezvényekre meghivas.

-Kapcsolattartds a Lébényi Ovodaval:

e Kitiing jo kapcsolatot alakitottunk ki, amelyet szeretnénk fenntartani a k6z6s munka érdekében.

6. A pedagogiai munka feltételei
6.1. Személyi feltételek
Az 6vodai csoporthoz eldirt feltételek biztositottak.
e 16vond
e 1 nemzetiségi 6vOnod
e 1dajka
Pedagdgiai Programunk megvalodsitasdhoz valamennyi dolgozénk rendelkezik az eldirt iskolai végzettséggel.
e Farkas Klaudia nemzetiségi 6vond- német nyelvi képesités
e Gajer Lajosné- dajkai szakképesités
e Buranyiné Eszes Eva — 6vondi képesités, pedagogus szakvizsga, kozoktatas vezetdi vizsga
6.2. Targyi feltételek
Az 6voda miikddése biztositott. A gyermekeink tiszta kornyezetben tolthetik mindennapjaikat.. A csoportban a
dekoraciot felujitottuk,aktualizaltuk igy megszépiilttiszta kornyezettel inditottuk az 0j nevelési évet .Az
intézmény Osszes helyisége festve lett.
Pedagbgiai programunk nevelési-oktatasi feladatainak megvalositdsahoz az alapvetd felszerelésekkel,

eszkozokkel rendelkezik az 6voda. Folyamatos karbantartdsuk, potlasuk, cseréjilk megoldott. froszerek, és
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egyéb foglalkozasi eszkdzok vasarlasa megtortént illetve sziikség szerint a tanévben is potolhatd. Szem el6tt
tartva a takarékos €s észszerli gazdalkodast.

Csoportszobank tagas, hozza kiilon 01t6z6, mosdé tartozik. Udvarunk is tagas, egybefiiggd, jol atlathato,
elegendd hely van a gyerekek mozgésigényeinek kielégitésére, mozgasuk és ligyességiik fejlesztésére megfeleld
udvari jatékaink vannak. Sikeriilt beszerezniink a fenntarté hozzajarulasaval és tamogatdsaval j miianyag
Rotikom elemeket, melyekkel 6vodank udvari jatékkészletét tudtuk boviteni, ezzel is szinesitve a hozzank jard
gyermekek mindennapjait. Ezen kiviil az udvari homokozo felé¢ nagy 6romiinkre Napvitorla is keriilt, igy még
komfortosabb koriilmények kozott valosulhat meg a gyermekek udvari jatékideje. Az udvar jellege megfelel az
egészséges ¢letmod kialakitdsdhoz, fejlesztéséhez: van homokos, fiives, térkdves rész pihendpadokkal
asztalokkal. Az udvar hats6 részében betonozott, felfestett, kézilabdapalya talalhato. (K6zos az iskolaval )
Rendelkeziink technikai eszkdzokkel is. (telefon, vetitd, szamitogép, CD lejatszo,

Megfelel6 mennyiségii és mindségii jatékallomanyunk van, amelyet folyamatosan cseréliink, bovitiink.

A német nemzetiségi neveléshez is rendelkeziink alapvetd eszkozokkel, segédanyagokkal,melyek bdvitése

folyamatos, eldsegitve a minél jatékosabb, és hatékonyabb nyelvi nevelés megvaldsulasat.

7. A Kormany oktatasért felelos miniszter altal biztositott ONAP-ban megfogalmazott
elvarasoknak és pedagogiai programban megfogalmazott intézményi céloknak valo

megfelelés

Neveldomunkank sordn a magyar koznevelési rendszer irdnyelveinek a fenntartd, valamint a sziilok
elvarasainak kivanunk megfelelni. Az ONAP 06sszhangban van az 6vodankban folyd neveldémunkank
tapasztalatai szerint megalkotott Pedagdgiai Programmal.

Ovodasainkat igyeksziink olyan fejlettségi szintre eljuttatni, hogy jo eséllyel kezdhessék meg az iskolai
tanulast. Olyan gyerekek nevelése a célunk, akik képesek masokért is tenni, tudjanak az élet elvardsainak
megfelelni. Az esélyegyenldség biztositasa érdekében a szocialisan hatranyos és kiemelkedd tehetségii

gyerekeket is kellé odafigyelésben részesitjiik.

Bezi, 2020. junius 15.
Burinyiné Eszes Eva

tagovoda-vezeto
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»A gyermek vilagra nyitott lény,

A simogatdsra simogatdssal,

A jokedvre jokedvvel,

Tevékenységre tevékenységgel felel.”
/Meérei Ferenc/

Beszamol6 a Lébényi Ovoda- Bolcsdde

Mecséri Tagovodaja 2019/2020 Nevelési évének tevékenységérol

2019. augusztus 21-én, kezdtem el dolgozni a Lébényi Ovoda-Bolesdde Mecséri Tagovodajaban, majd ezt
kovetden a Tagdvoda vezetdként folytattam a tanévet.
Ismeretlen volt szdamomra maga az intézmény, a kollégak, és a gyerekek is. A nyari idészakban szépen kezdett

megtelni az 6voda a visszaérkezd gyerekekkel, igy alkalmam nyilt mindenkivel megismerkedni.

Az idei nevelési évben a gyermeklétszam a kovetkezoen alakult:
Az osztatlan csoport kezdd 1étszama 18 6 volt.

¢ 2019 oktober 1: 18 16

¢ 2020. majus 31: 20 16

Varhato gyermeklétszam: 21 {6

Rendszeres gyermekvédelmi timogatasban részestilt: 0f6
Logopédiai foglalkozast igénybe vette: 4 16
Gyodgytestnevelést igényld gyermekek szama: 7 16
Tankoételes kort gyerekek szdma: 716
Ovodaban marado: 316

Eletkori megoszlas alapjan:

3 16 kiscsoportos, 6 f6 kozépsos €s 9 f6 nagycsoportos kisgyermekkel inditottuk a 2019/2020-as nevelési évet.
A tankételes korti gyermekek koziil 4 kisgyermek kezdi meg iskolai tanulmanyait a kdvetkezd tanévben.

Tanév kdzben egy kisfia elment, majd egy kislany jott helyette. Marciusban még 2 kisfiu érkezett hozzank,

sziil6s beszoktatassal. gy lett a 1étszamunk 20 f6 a tanév végére.
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Személyi és targvi feltételek:

Az osztatlan csoportban 2 f6 dvodapedagogus dolgozik, 1 f6 tagovoda vezetd 26 oraban €s 1 6
o6vodapedagogus 32 oraban. A gyermekek koriili gondozasi feladatokat 1 f6 dajka segiti napi 8 draban.
1 f6 konyhai kisegité kdzmunkasként latta el a konyhai valamint az udvari teenddket, téle tanév kozben
elbucsuztunk, Polgarmester urral egyeztetve indokainkat.

Jelenleg az 6vodaban 3 f6 dolgozik, munkaidd beosztasuk a kovetkezo:

A tagovoda vezeto: H, K, SZ, P: 7:00-12:00, CS:  7:00-13:00 oraig,
H, K, SZ, P: 11:00-16:00, CS:  10:00-16:00 oraig.
Az 6vodapedagégus: H-CS: 7:00- 13:30, P: 7:00- 13:00 oraig,
H-CS: 9:30- 16.00, P: 10.00- 16.00 éraig
A dajka munkaideje H-P: 8.30- 16.30-ig tart.

A pedagogiai és fejleszto feladatokat utazo logopédus, gytestneveld és néptanc tanar segitik heti egy
oraban.

A dolgozok munkajuk soran tiszteletben tartjdk a gyermekek személyiségét, életkori sajatossagat, jogait.
Munkavégzésiiket a tenni akaras és gyermekkdzpontusag jellemzi. Munkatarsi kdzosséglink figyelembe veszi a
vonatkoz6 torvényi valtozasokat, alkalmazkodik a helyi sajatossagokhoz, elvarasokhoz, a Pedagdgiai Program
adta lehetdségeken beliil. A pedagdgiai dokumentumok nevelési-oktatasi elvek, moddszerek és a nevelési-
oktatasi gyakorlat Osszehangoldsa érdekében részt vesziink a Lébényi Ovodaban szervezett nevelési

értekezleteken és szakmai tovabbképzésen.

Targyi feltételek:

A miikodéshez és az oktatdshoz sziikséges eszk6zok, anyagok biztositdsahoz az anyagi feltételeket Mecsér
Kozség Onkormanyzatanak és Lébény Varos Onkorményzatanak koltségvetése biztositja. Palyazat itjan az
o6voda udvaran 1j jatékok keriilnek telepitésre, koszonjiik az 01 jatékokat a gyerekek nevében Mecsér Kozség

Onkorményzatanak.

Ovodai étkeztetés:

A Gast Vital Kft. zokkendmentesen és higiénikusan biztositja 6vodasaink folyamatos ellatasat. Az étkeztetést
minden 6vodasunk igénybe veszi. 14 £6 jogosult 100%-os dijkedvezményre, 6 {6 térités ellenében veszi igénybe

a szolgaltatast, ebbdl 1 kisgyermek glaktozémia diéta szerint étkezik.



Lébényi Ovoda- Bolcsdde Beszamold 2019-2020.

Szakmai munka, nevelési program:

A 3 éves kortdl kotelez6 intézményes nevelés elveit, feladatait az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja
hatdrozza meg. E dokumentum alapjan késziilt el az 6vodank Pedagogiai Programja melynek kiemelt teriilete
az esztétikai nevelés, kornyezetlink megismerése Ovasa ¢€s az egészséges ¢letmodra nevelés. Napi

tevékenységeinket atszovi e harom kiemelt teriilet.

A 2019/20. nevelési évben szakmai feladataink mellett a nevelési év programjaiban és eseményeiben is
valtozésok torténtek. A hagyomanyos nyilvanos iinnepek helyett a csoporton beliilli meghitt {innepeket
részesitettiik eldnyben. Karacsony, Farsang.

A nevelési éviink tervezését, tevékenységeit meghatdrozzdk a jeles napok, és iinnepek, szervezése,

lebonyolitasa, melyet a kdvetkez6 tanévben is igy szeretnénk folytatni.

Programjaink:

Osz:
e Mihdly-napi vasar: vasari forgatag (kofak, vasarlok) szervezése a gyerekekkel kdzosen.

e sziiret: csaladndl, 6sz zarasa sziireti mulatsaggal (6vodaban, Nagy Andor Néptanc oktatoval)
e Marton-nap
e Generaciok napja: gyermekek a telepiilés nyugdijasait verssel és énekkel tisztelték meg

e Dbali késziilodés: mécsesek felujitasa, gyermekek munkainak kiallitasa a faluhaz eléterében

e Adventi késziilddés

e Szent Miklos napja Tenger Szilard atyaval

e adventi id6szak az 6vodaban

e Dolgozok linnepe, fa diszitése, vacsora

e Karacsonyi linnep az 6vodaban

o Falukardcsony szervezésében segitség nyljtas, tea f6zés, kaldcsok beszerzése

e Farsang az 6voddban (az iskola és az 6voda kiilon tartotta a farsangot)

Tavasz:

Marcius bekdszontével a tavaszi programok megvalositasat a virus meghiusitotta.
Ettdl fliggetleniil szervezési feladataink sokasaga kezdddott. Az dvoda felyjitdsdnak munkalatai aprilis elején

megkezdodtek.
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A gyerekek a virus miatt otthon maradtak, igy megkezdtik az 6voda kiiiritését, majd a Kulturhazba valo
atkoltozest, a takaritast €s a fertdtlenitést, ahol az anyakonyvi részt és a hozza tartoz6 eldteret rendeztiik be a
gyermekek fogadasara.

Jelenleg is itt vagyunk. A gyerekek hozzaszoktak az uj épiilet adta lehetéségekhez, ideiglenes megoldasként jol
funkcional.

Polgarmester urnak jeleztem kérésiinket az 6voda 2 hetes leallasanak engedélyezésérdl, amelynek egyik {6 oka
a visszakoltozés, a masik pedig a szabadsagolas, melyet bovebben kifejtettem neki. Reméljiik, hogy kérésiinket

megérti, s tamogat minket.

Nyar:

Tervek szerint a szabadsagok kivételérol, az dvodai élet zokkendmentes megszervezésérdl, valamint a takaritasi
¢s visszakoltozési idoszakrol fog szolni.

Varjuk, hogy visszakoltdzhessiink az 6voda épiiletébe, sajnos nagy hidnyossagok mutatkoznak, a legtobb téren.
Gondolok itt az 6vodai vezetékes telefonra, ami jelenleg nem funkcional. Az dévoda laptopjara, ami 3 honapos
rendszergazdanal toltott idészak utan sem fogad e-maileket, hasznalhatatlan.

Sajat e-mail fiokomat hasznalnom, hogy az 6vodaval kapcsolatos ligyeket intézni lehessen.

Sajat telefonomat hasznalom, az 6vodaval kapcsolatos tigyek elintézésére.

Par gondolat az elmult tanévrol:

Az év eleje az ismerkedésrdl szolt, probaltam minden sziildvel kapcsolatot kialakitani, az dszinte és nyilt
pedagogus-sziild kapcsolatra torekedtem. Ugy gondolom, hogy elindultunk ezen az tton. A gyerekek kénnyen
elfogadtak. Kollégandvel atbeszEltiik a nevelési évet, probaltunk egymas munkajaban partnerei lenni. Tobbé

kevésbé sikerilt. Bizakodva indulunk a kovetkezo tanévnek.

Mecsér, 2020. 06. 10.

Benko Péterné
Tagovoda-vezet6



