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A Lébényi Ovoda, Egységes Ovoda-Bolcsdde beszamoléja a 2016/2017. nevelési év Pedagégiai
munkatervében megfogalmazott szakmai tevékenységek megvaldsuldsardl és milkodési tevékenységének
eredményeirl sz6l. Megkoszondm Polgarmester Urnak és a Képviseld Testiilet tagjainak, valamint
tagévoddink, Mecsér és Bezi kozség Polgarmesterinek és Képviseld Testiileteinek, a pénziigyi csoportnak és az
ovodatitkarnak segitségét, egyiittmiikodését, amellyel hozzdjarultak a zavartalan neveldmunka feltételeinek

megteremtéséhez.

A beszamol6 készitésének alapjai:
e A Lébényi Ovoda, Egységes Ovoda-Bolcséde Pedagégiai munkaterve a 2016/2017. nevelési évre
e A 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 3. (1) pontja
e A Lébényi Ovoda, Egységes Ovoda-Bolcsdde Pedagdgiai Programjanak céljai és feladatai

e az Ovodai Nevelés Orszdgos Alapprogramja

Elsédleges célom és feladatom volt a gyermekek érdekeinek tiszteletben tartdsa, a nyugodt, kiegyensulyozott
1égkor biztositdsa és intézménylink torvényes mitkodése.

Tovédbbi feladatomnak tekintettem, hogy a kollégdkban belsd igényként jelenjen meg az Onképzés és a
tovabbképzéseken vald részvétel, valamint tdjékozottsag a koznevelést meghatarozé informacidkban.

Az intézmény miltkodéséhez sziikséges pénziigyi fedezetet a Lébényi Ovodafenntarté Tarsuldssal, az
6vodatitkérral egyiittmiikodve, valamint Lébényi Kozos Onkorményzati Hivatal gazdasdgi csoportjdval
egyeztetve a koltségvetési torvény figyelembe vételével biztositottuk.

Ovodavezetéként felelés vagyok a szakszeril, torvényes mitkodésért, a takarékos gazddlkoddsért, az intézmény
gazdilkodasi feladatainak megszervezésért, a tervezési, beszamoldsi, informdcidszolgaltatasi kotelezettség

teljesitésért. Fontosnak tartom a szabdlyszerti, atlathato, takarékos gazdalkodast.

OVODAI CSOPORTOK SZAMA

LEBENYI OVODA

6 homogén csoport 2 kiscsoport (az egyik 6voda-bolcsédei csoport)
2 kozépso csoport
2 nagycsoport

MECSERI TAGOVODA 1 vegyes csoport

BEZI TAGOVODA 1 vegyes német nemzetiségi csoport
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Lébényi Ovoda Mecséri Ovoda Bezi Ovoda
Felveheto 145 £6 25 6 25 6
gyermeklétszam
December 31-i 117 £6 24 6 12 £6
gyermeklétszam
majus 31-i gyermeklétszam 120 16 24 6 12 f6
SNI-s 316 - -
gyermekeklétszama 5 6 (m4j. 31-ig)
Nemzetiségi gyermekek - - 12 £6
szama 12 6
majus 31-i gyermeklétszam
Hatranyos helyzetii 216 - -
gyermekek szama
Etkezé gyermekek szima 106 16 24 6 1216
dec. 31-ig 114 £6 24 16 12 £6
majus 31-i gyermeklétszam
Félnapos gyermekek szima 316 - -
dec. 31-ig 6 16
mayj. 31-ig

SZEMELYI FELTETELEK

Az 6vodédban a neveldmunka kozéppontjaban a gyermek all. Mindhdrom intézmény teljes nyitva tartdsa alatt
6vono foglalkozik a gyermekekkel. Személyi feltételeink novembertdl 5 csoportban biztositottdk a két 6vond
jelenlétét. A 6. csoportban pedagdgiai asszisztens segitette az 6vond munkdjat. Minden csoport munkéjat dajka
segiti, aki az 6vond gondozasi, szervezési feladatait timogatja, részt vesz a megvaldsitasban, tisztan tartja az
dvodat.

Alkalmazottak szdma a Lébényi Ovodédban 24 6, 2 £6 4 éras alkalmazottal. Két kolléganénk vonult nyugdijba
ebben a nevelési évben. Horvath Sandorné nyugdijba vonulasanak idopontja: 2017. janudr 1.

Boda LaszIléné nyugdijba vonuldsdnak idépontja: 2016. november 1. Boda Léaszléné 2016. november 7-tdl
2017. junius 30-ig nyugdijat felfiiggesztve tovabb dolgozott 6vodapedagdgusként.

Alkalmazottak szdma a Mecsér Tagévodaban 4 f6, Bezi Tagévoddban 3 f6.

Szakmai tartalmi fejlesztések

Margliné Szigeti Zsuzsanna - Zene szeretetére nevelés (60 pont)
Németh Kinga - Matematikai €s logikai jatékok elemzése €s készitése (60 pont)

Mité Zoltanné folyamatban - Matematikai és logikai jatékok elemzése és készitése (60 pont)
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Knopfné Tilinger I1diké (folyamatban) - Jatszéhaz és kézmives foglalkozas vezetoi tanfolyam (120 pont)

Az elmult nevelési év sordn 5 dajka (Lébényben 4 {6, Bezin 1 f6) végezte el sikeresen a dajkaképzot.

Lébényi Ovoda dolgozéi Jelenleg
Felsofoku végzettségli 6vond (1 £f6 német nemzetiségl 12 6
6vono)
Gyermekgondozé 1 f6

Erettségizett dajkdk szama -

Szakképzett dajkak szama 516
Szakképzetlen dajkdk szama 1 f6
Ovodatitkér 116
Konyhai alkalmazott 1 f6
Részfoglalkozasu, 4 6rés kisegité munkatars 2 6
Pedagdgiai asszisztens 1 f6

Megbizasi szerz6déssel, fejlesztd munkat végzo

felsofoku végzettségiiek szdma

Logopédus 116
Gyobgytestneveld 1 f6
Gydgypedagdgus 1 f6
Néptanc oktaté pedagdgus
116

Egyéb szakképzettségli 1 f6 (OKJ vizsga)
Mecséri Tagévoda dolgozoi Jelenleg
Felsofoku végzettségli 6vond 2 16
Szakképzetlen dajka 1 f6
Konyhai alkalmazott (részmunkaidds), 116
adminisztrator (részmunkaidos)

Bezi Tagovoda dolgozoi Jelenleg
Felséfoku végzettségli 6vond 2 16
Szakképzett dajka 1 f6

Egyéb technikai dolgozdk -
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Tisztségviselok

Tisztség

Név

Szakmai munkak6zosség vezetd

Ivankovics Ildiko

Esztétikai munkak6zosség vezetd

Knopfné Tilinger I1dik6

Gyermekvédelmi felelds

Noviak Melitta

Gyermekvédelmi felelds (Bezi )

Buranyiné Eszes Eva

Szertarfelelds Knopfné Tilinger Ildik6, Kokai Eszter
Konyvtarfelelos To6thné Méri Adrienn
Konyvtarfelelos Fiilop Rendta

Munka-€s tizvédelmi felelds

Nador J6zsefné

Kozalkalmazotti Tanacs Elndke

Maté Zoltanné

Szakszervezeti Bizalmi

Margliné Szigeti Zsuzsanna

Ovodatitkar

Kokainé Hatos Judit

M¢édia felelGs

Kokai Eszter

Informacié adok

Minden 6vono
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OVONOK MUNKAIDOBEOSZTASA

2016-2017.
Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
Kovitsné Uray Timea 8.00-10.00 8.00-10.00 8.00-10.00 8.00-10.00 8.00-10.00 10
Németh Kinga 8.00-13.00 8.00-15.30 8:00-15.30 8.00-15.30 8.00-12.30 32
, , , 9.00-16.00 9.00-16.00 7.30-13.00 8.00-13.00 9.00-16.30 32
Nador Jozsefné
Fiilﬁp Renita 8.00-16.00 7.30-13.00 8.30-16.30 8.30-16.30 7.30-13.00 35
, . o, 8.00-16.30 7.30-12.30 7.30-13.00 11:00-16.30 7.30-13.00 30
Ivankovics Ildik6
, P 6.00-14.00 8.30-16.30 8.00-16.00 6.00-14.00 8.00-16.00 40
Horvathné Eori Timea
. . . 7.45-15.45 7.45-13.00 8.30-15.45 7.45-13.00 7.45-13.00 31
Margliné Szigeti Zsuzsanna
8.00-16.00 7.15-12.15 7.15-12.15 11.15-16.15
7.15-12.15 28
Maté Zoltanné 10.15-16.15 | 10.15-16.15 | 10.15-16.15 | 7.15-12.15
8.30-13.00 8.30-16.00 8.30-16.00 8.00-13.00
8.30-16.00 32
Téthné Méri Adrienn 7.00-13.00 8.00-13.00 7.00-13.00 8.30-16.00
Knopfné Tilinger Idiké 8.00-13.00 8.00-15.30 9.30-15.30 8.00-15.30 8.00-12.00 30
Téthné Horvith Veronika 10.00-15.30 9.00-13.00 8.00-13.00 9.00-13.00 11.00-16.30 24
Novik Melitta 7.30-13.00 9.00-16.30 10.00-16.30 7.30-13.00 6.00-13.00 32
Kékai Eszter 10.00-16.30 6.00-13.00 6.00-12.00 9.00-15.30 9.30-15.30 32
Dajkak munkaidébeosztasa Lébényi Ovodaban
Hétfé Kedd Szerda Csiitortok Péntek Ora
1. hét 2f6 6.00 — 14.00 6.00 — 14.00 6.00 — 14.00 6.00 — 14.00 6.00 — 14.00 40
2. hét 2 16 8.00 - 16.00 8.00 - 16.00 8.00 - 16.00 8.00 - 16.00 8.00 - 16.00 40
3. hét 216 8.45-16.45 8.45-16.45 8.45-16.45 8.45-16.45 8.45-16.45 40
Ovodatitkar
Kokainé Hatos Judit 7.30-15.30 7.30-15.30 7.30-15.30 7.30-15.30 7.30-15.30 40

Igyekeztiink a munkabeosztast a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan megoldani.
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Bezi Ovoda dolgozéinak munkaidé beosztisa

Burédnyiné Eszes Eva,

Tagintézményvezetd Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek

(kot. 6raszam: 26 oOra)

Paros hét 7.30-13.00 7.30-13.00 7.30-12.30 7.30-12.30 7.30-12.30

Paratlan hét 10.30-16.00 10.30-16.00 11.00-16.00 11.00-16.00 11.00-.16.00

Szikonyovéa Nikoleta

Gyakornok HEétS Kedd Szerda Csiitortok Péntek

Német nemz. 6vodaped.

(kot. 6raszam: 26 Ora)

Paros hét 7.30-12.00 7.30-12.00 7.30-12.30 7.30-14.30 7.30-12.30

Paratlan hét 10.45-16.00 11.00-16.00 10.45-16.00 10.45-16.00 10.45-16.00

Dajka Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek

(kot. éraszam: 40 ora)

7.00-13.00
. . 7.00-13.00 7.00-13.00 7.00-13.00
Gajer Lajosné 14.30-16.30 7.00-13.00
14.30-16.30 14.30-16.30 14.30-16.30 14.30-16-30
Mecséri Ovoda dolgozéinak munkaido6 beosztasa

Tamas Imre Zoltanné

Tagintézményvezetd HéEtfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek

(kot. 6raszam: 26 Ora)
7.00-12.00 7.00-12.00 7.00-12.00 7.00-12.00 7.00-13.00
11.00-16.00 11.00-16.00 11.00-16.00 11.00-16.00 10.00-16.00

Fiderné Popovics Anita e N .

(kot. Oraszam: 32 6ra) Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.00
9.30-16.00 9.30-16.00 9.30-16.00 9.30-16.00 10.00-16.00

](,)Dr?)ka (kot. Graszdm: 37 HES Kedd Szerda Csiitortsk Péntek

Molnar Ervin Laszloné 8.30-16.30 8.30-16.30 8.30-16.30 8.30-16.30 11.30-16.30

Adminisztraor (kdt. HES Kedd Szerda Csiitrtsk Péntek

o6raszam: 30 6ra)

Simon Andrea 7.30-13.30 7.30-13.30 7.30-13.30 7.30-13.30 7.30-13.30
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Pedagdgiai folyamatok

Tervezés — stratégiai és operativ tervezés

Az intézmény vezetése irdnyitja az intézmény stratégiai €s operativ dokumentumainak koherens kialakitasat.

A tervek elkészitése a nevelGtestiilet bevondsaval torténik, az intézmény munkatédrsainak felkészitése a feladatra
idében megtorténik.

Biztositott a fenntartoval valé jogszabaly szerinti mikodés. A 2016/2017. éves munkatervben
megfogalmazottak megvaldsultak. Az éves tervek é€s beszamoldk egymadsra épiilnek. A nevelési év végi
beszamolo alapjan torténik a kovetkezd nevelési év tervezése.

A stratégiai és operativ dokumentumokban megfogalmazott célok, feladatok — a csoport, valamint a kiemelt
figyelmet 1gényld gyermekek adottsdgait figyelembe véve — megjelennek a pedagégusok tervez6 munkdjaban
és annak litemezésében.

A pedagoégiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak és az esetleges eltérések indokoltak. A teljes
pedagdgiai folyamat kovethetd a tevékenységi tervben, a csoportnapléban, valamint a gyermeki
produktumokban.

A szakmai munkakozosség, az esztétikai munkakozosség munkatervének megfelelden valdsitotta meg éves

teendoit.

Az ellenérzés miikodtetése az intézményben

Az 6vodavezetd és a tagintézmény vezetok végzik mindhdarom intézményében spontin megfigyeléssel, tervezett
megfigyeléssel €s dokumentum ellenérzéssel.

Spontdn megfigyelés nem bejelentett, a nap barmely 6rdjaban torténhet. Célja: a szeptemberi beszoktatds, a
csoportok szokdsainak, szabdlyainak kialakitdsa, valamint az udvaron a szabad mozgés, jaték szervezése.
Tervezett megfigyelés célja a kiemelt feladatok megvaldsuldsdnak mikéntje, az 6vodapedagdgusok, dajkak
munkdjarél, a csoportokrdl informéciégytijtés

Dokumentum ellendrzés célja a csoport altal hasznélt dokumentacio ellendrzése, azok pontos hataridore vald
vezetése: csoportnapld, felvételi €s mulasztasi napld, egyéni fejlodési naplé. A konyhai dokumentécid
naprakész, preciz vezetése.

Eredmény: Az 6vodapedagégusok koriiltekintéen vezetik a dokumentumokat. A dajkédk, a konyhai dolgozé

folyamatosan vezetik a HACCP dokumentécidjat, amelynek éves feliilvizsgdlata megtortént.
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A gyermeki fejlodés nyomon kovetése

Az intézményben folyd neveldmunka a gyermekek adottsdgainak, képességeinek megismerésére vonatkozo
mérési rendszer miikodik mindhdrom intézményben.

Felmérjiik és értékeljiik a tankoteles kord gyermekek fejlettségi jellemz6it az Ovodai Nevelés Orszdgos
Alapprogramja alapjan.

Az egyéni fejlddés megvaldsuldsa, a fejlddési napld alkalmas a fejlodési folyamat kovetésére, a fejlesztendd
teriiletek, a kiemelked¢ teljesitmény egyénre szabott feladatainak meghatidrozasara, melyek az egyéni fejlodési
napléban nyomon kovethetd.

A gyermekek eredményeirdl a sziilok folyamatosan tdjékoztatast kapnak fogadddérakon, sziildi értekezleteken, a
napi talalkozasok alkalméval.

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek mindegyikénél rendelkeznek az Ovodapedagégusok megfeleld
informdciodkkal, és alkalmazzdk azokat a neveld, fejlesztd €s oktaté munkdjukban, a felzarkéztatast célzé egyéni
fejlesztési foglalkozasokat.

A tagévoda vezetdk és az érintett 6vodapedagdégusok rendelkeznek informécidkkal a gyermekek szocidlis

helyzetérol. Az intézményekben j6l mitkddik a gyermekvédelmi jelzOrendszer.

Vallalt feladatok

A nevelési év folyaman mindenki igyekezett a vallalt feladatait teljesiteni és tuddsa legjavat adni. A
rendezvényeinken, programjainkon bepillantdst engedtiink a sziiléknek a nevelémunkankba, pontosan és napra
készen vezettik a dokumenticiét, elvégeztikk a gyermekek mérését, értékelését, felkészitését az iskolai
munkara.

Biztositottuk a gyermekek szamara a nyugodt, tartalmas jatékidot, megteremtve a szabad jaték feltételeit.

Egyre jobban az 6vodara hérul a sziilok kotelességei koziil a szokds, szabalyrend alakitdsa, megtanitani jatszani
a gyermekeket, valamint helyes mintaadds az anyanyelv terén — beszélgetni, mesélni stb.

Egyre tobb a magatartdsi probléma — agresszié tettekkel és szdval, regresszid, elutasitds -, igy a nyugodt,
tartalmas jatékido kialakitdsa, biztositdsa nagy erdfeszitések daran valdsulhatott meg. Fontos feladatunk
biztositani minden gyermekek szamara a nyugodt, kiegyensulyozott 1égkort.

Osszességében tekintve valamennyi tagintézmény viltozatos, programokkal teli eredményes évet zért.
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Informacio aramlas

Az intézményben rendszeres €s hatékony az informdciddramlds €s a kommunikdcid. Az intézmény
informécidatadasa a kovetkezo:

e szbbeli — naponta, hetente vagy kéthetente

e e¢-mail formdjaban

o {értekezlet formdjaban

¢ telefonon
Az informécidkat, az utasitdsokat — mit, mikor, miért — mindig feliilrél lefelé kozvetitjilk, az eredmények
Osszegyljtése, jelentése lentrdl felfelé torténik. Az egyes tagintézményen beliili informdacidataddsért a
tagintézmény-vezetok a felelosek.
Az daltalanos intézményi/tagintézményi kérdéseket, szakmai egyeztetéseket tagintézményi nevelotestiileti
megbeszéléseken vitatjuk meg.
A dajkak is tajékoztatast kapnak a tagintézményt és ezen beliil az Oket érintd kérdésekrdl a szdmukra szervezett

munkatdrsi értekezleteken. Az értekezletek Osszehivasa célszertiségi alapon torténik.

Az intézmény kiils6 kapcsolatai

Az intézmény legfontosabb partnerei
e Az 6voda és a csalad
e Az 6voda és az iskola
e Az 6voda és a fenntartd
e Az 6voda és a Pedagdgiai Szakszolgélat
e Az dvoda és az egészségiigyi intézmények
e Az 6voda és a kozmiivel6dési intézmények
e Az 6voda és a gyermekvédelmi feladatokat ellaté intézmények
e Az 6voda és az egyhdzak

e Az 6voda egyéb kapcsolatai — konyha, civil szervezetek, idosek otthona, nemzetiségi dnkormanyzat
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A partneri kapcsolatok tartalma

Intézményiink legfontosabb partnere a sziil. Rendszeresen tartottuk a kapcsolatot sziil6i értekezleteken, fogadd
orakon, csaladlatogatason, rendezvényeken, programokon. Megteremtettiik a lehetdségét annak, hogy 6vodank
életérdl, tevékenységérol, eredményeirdl minél tobbet megismerhessenek a sziilok.

Az altaldnos iskoldval az dvoda-iskola dtmenet megkdnnyitése érdekében tobboldalu kapcsolatot épitettiink és
apolunk — nagycsoportosok meglatogatjdk az elsé osztdlyosokat, leendd osztalyfonokok latogatdsa a
nagycsoportosokndl, kozos déleldtti program a tanité nénivel, tanévnyito iinnepség stb.

A fenntartét folyamatosan hivtuk a rendezvényekre. A gazddlkoddsi, fenntartdsi koltségek kapcsin
folyamatosan egyeztettiink.

A csaladsegité szolgalattal fontos feladatunk a jelzérendszer mikodtetése, €s ha valahol a gyermek
veszélyeztetettségére utald helyzetet tapasztalunk, arrdl értesitjiik a Gyermekjoléti Szolgalatot. Kapcsolatunk
jol miikodik.

A védondi szolgélat az éves munkatervének megfelelen végezte a tisztasagi vizsgalatokat.

Az evangélikus és a katolikus egyhdz heti egyszeri alkalommal tartott hitoktatdst az azt igénylé gyermekek
szamara.

A Pedagégiai Szakszolgalat felé a problémdk észlelése esetén, illetve a sziikséges feliilvizsgalatokra
irdnyitottuk a gyermekeket. A gyermekvédelmi feleldst tajékoztatjak az 6vodapedagdgusok, ha valamilyen
eltérést tapasztalnak.

A jelzOrendszeri megbeszélésen az Gvodavezetd és a gyermekvédelmi felelds vett részt, ahol egyeztetett az
aktudlis torténésekrdl a jegyzd asszonnyal, a védOndvel, a csaladsegitovel.

A Lébényi Ovoda tagintézményeivel dpoltuk a kapcsolatot. A Bezi Tagévoda gyermekeit meghivtuk

babszinhazi eldaddsunkra. A mecséri ovisokkal egyiitt Szentendrére kirandultunk.

Targyi, infrastrukturalis feltételek

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvalodsitasahoz sziikséges infrastruktira meglétét,
jelzi a hidnyokat a fenntarté felé. Ovodank eszkozigény vasarlasakor a helyi véllalkozokat részesitjiik elényben.
Igyeksziink szépen, esztétikusan, tisztdn tartani, €s az egyes helyiségek optimdlis funkci6it megtaldlni.

Folyamatosan foglalkozunk udvarunkkal, hogy balesetmentes, biztonsdgos legyen. Az udvari jatékokat ebben
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az évben bdvitettiik ( famészoka a kis udvaron, homoké6z6 arnyékold a nagy udvaron), a balesetveszélyeseket

javitattuk, kicseréltiik.

Osszegzés

Fontosnak tartom 6vodank és tagévoddink értékeit és hagyomdnyait megdrizve, 4j tartalmakkal kiegészitve
hozzajaruljak az optimdlis feltételek biztositdsdhoz, amelyek az intézmények eredményes miikodéséhez
sziikségesek. Pedagdgiai munkdnkban véltozatlanul az igényességre toreksziink, eddig kialakitott értékeinket
megorizziik, az A4ltalunk elfogadott értékek szerint dolgozunk. A fejlodést, a korszeri pedagdgusi

szemléletmoddot tdimogatjuk.

Kérem a Tisztelt Képvisel6 Testiilet Tagjait, fogadjdk el beszdmolomat, és a tovdbbi eredményes

tevékenységhez kérem a Fenntart6 timogatasat!
Lébény, 2017. junius 20.
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