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A HUMAN BIZOTTSAG BESZAMOLOJA A SZERVEZETI ES MUKODESI

SZABALYZATBAN MEGHATAROZOTT FELADATAINAK VEGREHAJTASAROL

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A bizottsagi beszamoldé nem tér ki a bizottsag Osszetételére, mivel az el6z6 évi beszamolo
tartalmazta.

A human bizottsag miikodésének jogszabalyi alapjaira, hataskorére, és a 2015. évben végzett
munkdjardl szamolunk be.

1.) Jogszabalyi alapok, a Human Bizottsag hataskore

A bizottsag munkajanak jogszabalyi alapjat:

a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi IIL. torvény (Szt.),

a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. térvény (Gyvt.),

a végrehajtasukra kiadott kormanyrendeletek,

a Lébény Varos Onkormanyzatanak Szervezeti és Mitkddési Szabélyzatardl szo6lé 10/2013.
(VIL.15.) dnkorményzati rendelet, valamint

a szocialis igazgatas és szocialis ellatasok helyi szabalyairdl és a gyermekvédelemi feladatok
ellatasrol szolé 5/2013. (XI1.20.) énkormanyzati rendeletek képezik (2015. februar 28-ig
volt hatalyos!),

2015. marcius 1-t6l a szocidlis igazgatds és szocidlis ellatdsok helyi szabdlyair6l €s a
gyermekvédelmi feladatok helyi ellatasarol 2/2015. (I1.27.) onkorményzati rendelet,

a természetben nyujtott szocidlis célu tlizifa tamogatasrol szolo 14/2015.(1X.28.)
Onkormanyzati rendelet,

az onkormanyzat tulajdondban 1évé lakdsok és nem lakas céljara szolgalé helyiségek
bérletének és elidegenitésének szabdlyair6l szol6 10/2015. (VI.26.) onkormanyzati rendelet
képezte.

A bizottsag, az altaluk targyalt tovabbi témakordk targyaldsa soran természetesen figyelembe veszi
a targykort érintd tovabbi jogszabalyok rendelkezéseit is.

Az Onkorményzat Szervezeti és Mikodési Szabélyzatardl onkormanyzati rendelet 1. szdmu
mellékelte tartalmazza a Human Bizottsagra atruhazott hataskorok jegyzékét.

A humdn bizottsdg L fokon az aldbbi szocidlis elldtdsi formakrdl dontitt 2015. februdr 28-ig:

a) méltanyossagi apolasi dij megallapitasa, megsziintetése,

b) oOnkormanyzati segélyek megallapitdsa, elutasitasa,

c) addssagkezelési szolgaltatas megallapitasa, elutasitasa,

d) szocialis és gyermekjoléti ellatdsok (az intézményi ellatast is beleértve) téritési dijanak
mérséklése és elengedése

e) onkorményzati hataskorbe tartozd szocidlis ellatdss megtéritésének elengedése, méltanyossag
gyakorléasa.

.




A humdn bizottsdg I, fokon 2015. mdarcius 1-tdl az aldbbi uj tdmogatdsi formdkrol dontott:

a)
b)
c)
d)

telepiilési tamogatdsok megallapitdsa,

szocidlis és gyermekjoléti elldatasok téritési dijanak mérséklése és elengedése,
onkormdnyzati hatdskorbe tartozo szocidlis elldtas megtéritésének elengedése,
méltanyossag gyakorldsa.

A fenti tigyekben a humén bizottsag dontése ellen a képviselo-testiilethez lehet fellebbezni.

A bizottsdg tovabbi feladat és hatdskirei két nagy témakor koré csoportosulnak:

1. Szocidlis, oyermekvédelmi és egészségiiggyel kapcsolatos feladatok:

Végzi az egészségiigyi €s szocidlpolitikai és gyermekvédelmi tigyek el6készitésével,
véleményezésével, ellendrzésével kapcsolatos feladatokat.

Kozremikodik az egészségiigyi ellatds, a szocidlis gondoskodds ¢€és a
gyermekvédelmi ellatds fejlesztésében.

Gyakorolja a képvisel$-testiilet altal a bizottsagra truhazott hataskoroket.

A bizottsag véleményével terjeszthetok képviselo-testiilet elé a szocidlpolitikai €s
gyermekvédelmi targyu elSterjesztések, a tevékenységét érintd hataskor atruhazasi
javaslatok.

A gyermekvédelemmel és a szocidlis ellatdsokkal kapcsolatos hataskorét az
onkormanyzat vonatkozo targyu rendeletei tartalmazzak.

Ellenérzi a képviselo-testiilet szocialis és gyermekvédelmi targyt dontéseinek
végrehajtasat.

Ellendrzi a sajat dontéseinek végrehajtasat.

2. Oktatdssal. mitvelédéssel, kulturdlis tevékenységgel és civil szervezetekkel kapcsolatos

feladatok:

Dont a nevelési-oktatasi, kozgylijteményi és kozmuvelddési intézmények szervezeti
és milkodési szabalyzatardl.

Javasolija a nevelési-oktatasi intézmények hazirendjének feliilvizsgalatat,
modositasat, jovahagyasat.

Elékésziti az dnkorményzat nevelési, oktatasi intézményei vezetdi palyazatianak
kifrasat, a palyazati anyagok elbiralasat.

El6késziti a nagykozség éves kulturalis- €s rendezvénytervét.

Javaslatot tesz a nevelés, oktatas, kézmiivel6dés teriiletén a kozéptavu fejlesztési
célokra.

Javaslatot tehet az oOnkormanyzati szervezésii {innepségek programjéra,
megrendezésére, a végrehajtas szervezésere.

Elokésziti a kozoktatds, kozmiivelodés fejlesztését célzo dnkormanyzati palydzati
stratégiat.

Ertékeli a nevelési-oktatdsi intézmények éves beszamoloit, javaslatot tesz az
elfogadésukra.

Munkajat dsszehangolja a telepiilés civil szervezeteinek miikddésével, lehetoseget
biztosit szamukra a tarsadalmi eseményeken, rendezvényeken torténd
kibontakozésra.

Informéaciok kolcsonds aramoltatasaval eldsegiti a telepiilés civil szervezeteinek az
onkormanyzat életébe val integralodasat.

Javaslatot tesz a rendelkezésre all6 anyagi eszkdzok civil szervezetek kozotti
szétosztasara.



A bizottsag tovabbi tevékenységét a bizottsdgi munkdt dltaldban jellemzd feladatok jelentik, ezek az
aldbbiak:

e Elfogadja éves munkatervét, annak végrehajtasardl a targyiddszak lejartaval
beszamol a képviseld-testiilet eldtt.

e Véleményezi a szocidlis, gyermekvédelmi, oktatdsi és kulturalis targyd rendelet-
tervezeteket.

e Ellentérzi a képviselo-testillet a bizottsdg tevékenységi korébe tartozd targyu
dontéseinek végrehajtasat.

e Tevékenységét szakmailag €rintd palydzatfigyelési tevékenységet végez, javaslatot
tesz a palyazatokban, timogatasokban, programokban valé részvételre és tevékenyen
részt vesz a palyézat elkészitésében.

e A bizottsag munkédjat elsésorban az elndk altal dsszehivott iilésein végzi. Helyszini
szemlét tarthat, amennyiben a hataskérében felmeriilt kérdés elbirdlasahoz az
szlikséges.

3.) A bizottsag miikodése

A bizottsag kéthetente cstitértoki napon délutan fél négykor iilésezett, dontdttek az iilés ettdl eltérd
id6épontjarol, amikor silirgés elbirdsra vard gy volt vagy nem kellett {ilést tartani, mert nem
kérelmeztek az adott idészakban tdmogatéast. 2015. évben 19 zart-és 9 nyilvanos iilés volt. A human
iilés meghivojat tajékoztatasul azok a képviselok is megkapjék, akik nem tagjai a humaéan
bizottsagnak.

A két tlés kozott eltelt idoszak alatt beérkezett szocialis €s gyermekvédelmi targyu kérelmeket
alapos elbkészités utdn targyalja meg a bizottsdg, az elékészitést Gal Laszléné igazgatasi
fémunkatérs végzi. A hidnyos kérelmeknél hidnypétlasi felhivast kiild és hataridére potoltatja a
dontéshez sziikséges dokumentumokat. Azt kell megéllapitani az elékészitéskor, hogy a szociélis
vagy gyermekvédelmi ellatdsra vald jogosultsag torvényi, rendeleti feltételei fennéllnak-e.

Az el6készités €s a dontés soran szem el6tt kell tartani az egyre gyakoribb torvémy és
rendeletvdltozdsokat.

A bizottsdg minden év elején attekinti, hogy azokban a jogszabalyokban, amelyek alapjan munkajat
végzi, tortént-e valtozas.

A bizottsdg dontéseit hatdrozatba foglalja. Az tlésekrdl jegyzékonyv késziil, amely a Nemzeti
Jogszabalytar rendszerén keresztiil elektronikus uton megkiildésre keriil a Gyér-Moson-Sopron
Megyei Kormanyhivatalnak, illetve az Onkorményzati Hivatalban megérzésre keriil.

4.) Targyalt iigyek, a Bizottsag dontései:

A munka gerincét tovébbra is a szocidlis és gyermekvédelmi ellatasok iranti kérelmek elbiralasa
jelenti.

Osszesen 201 zigyet targyalt meg a humén bizottsag.

A hozott hatdrozatok szama: 176 db. Elutasitds Gsszesen 6 esetben tortént, értékhatart meghalado
jovedelem miatt.

A hozott hatdrozatok ellen fellebbezés nem érkezett.



a) Szocidlis és gyermekvédelmi elldtdsok

A munkanélkiiliségre, a csalddok novekvd terheire (rezsikoltségekre, torlesztd részletek
megndvekedésére), illetve betegségekre tekintettel fordulnak a humén bizottsaghoz tAmogatasért.
Sajnos eléfordul, hogy a rdszoruldk a kapott tdmogatist nem arra a célra forditjak, amelyre
tekintettel a bizottsag azt megallapitotta.

Az ilyen esetek kisziirése érdekében a humén bizottsdg kiiléndsen nagy koriiltekintéssel jar el,
elszamolési kotelezettséget ir el6.

A bizottsag pozitiv hozzadlldsat mutatja az, hogy kérelmet a humén bizottsag csupan kevés esetben
utasitott el, amikor a rendeleti feltételek nem teljestiltek és gyakran €It a kivételes méltanyossag
lehetéségével.

A hatarozatokat az tligyfelek elfogadjak, az 6sszegekkel és a tdmogatdsi formékkal meg vannak
elégedve, ezért a hozott hatdrozatok ellen fellebbezést a képvisels-testillethez nem nyujtottak be.

Vannak azért olyan lakosok, akik elégedetlenek, hogy 6k nem részesiilnek témogatisban vagy
szocidlis tiizifa tdmogatdsban. Erdeklédnek, amikor a tdjékoztatast megkapjdk a tdmogatasi
értékhatarrél, és amennyiben magasabb az egy fére jutd havi nett6 jovedelme, akkor valik szamukra
egyértelmivé, hogy nem allapithaté meg a raszorultsag, nem részesithetéek tdmogatasban.

Munkankat nagyban segiti, hogy tisztdban vagyunk a helyi szocidlis viszonyokkal, meg tudjuk
itélni, hogy a kérelmez6 helyzete valéban indokolja-e a tdmogatas megallapitdsat.

A bizottsdg a koltségvetési keretekbdl gazdalkodik, eddig koltségvetési keret hidnya miatt nem
kellett kérelmet elutasitani.

A megitélt szocidlis és gyermekvédelmi ellitisokrol Kkésziilt kimutatist (a megitélt
tamogatasok szamat és 0Osszegét) a szocidlis feladatok 2015. évi ellatasarél szélé kiilon
beszamolo tartalmazza.

b) Egyéb tigyek

A bizottsag feladatkorébdl adddoan véleményezi a szocidlis, gyermekvédelmi, oktatdsi és kulturdlis
targyu rendelet-tervezeteket. A beszamol6 idészakéban két jelentds rendelet megalkotdsara kertilt
sor: a szocidlis rendelet és az onkorményzati lakdsrendelet.

A palyéazati alaprol szolé onkorményzati rendelet alapjan kiirt felhivasra beérkezett palyazatok
ért€kelése €s a képviselo-testiilet dontésére vald elékészitése minden évben szintén jelentds
feladatot ad a bizottsagnak.

A szocidlis és a gyermekvédelmi torvény szerinti Snkormanyzati feladatokrdl sz616 beszamolét is
véleményezte a human bizottsag.

Elvégezte a humén bizottsdg a rendezvények, rendezvényterv véleményezését is a képvisel-
testlileti dontés el6tt.



5.) A human bizottsag 2016. évi munkaterve:

A Human Bizottsag {iléseit a 2016-0s évben kéthetente, csiitrtoki napokon tartja. Az ulések
sszehivasara meghivoval keriil sor. A képviselé-testiilet minden tagja értesill az tlésekrél. Az
iilések napirendjén a folyamatosan beérkezd kérelmek elbiralasa, valamint az egyéb tligyek
targyaldsa szerepel.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a Human Bizottsag munkajarol szdlo részletes
beszamolot, a 2016. éves munkatervét megtargyalni és egyetértés esetén elfogadni sziveskedjenek.

Lébény, 2016. marcius 15.

Sarvari Istvan s.k.
a Human Bizottsag elndke




